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Diagnoza sytuacji wyjściowej

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

Odpowiedź Samorządu 
Województwa Dolnośląskiego na 

potrzeby organizacji 
pozarządowych.

Koniecznośd wsparcia III sektora 
poprzez działania mające na 

celu edukowanie i aktywizację 
organizacji pozarządowych, 

funkcjonujących na terenach 
powiatów.

Potrzeba podniesienia 
standardów działania 

organizacji pozarządowych. 

Analiza potrzeb na podstawie wyników badao 
sondażowych przeprowadzonych w 
środowisku dolnośląskich NGO w ciągu 
ostatnich dwóch lat. 

Dotarcie do NGO’s z terenów małomiejskich 
i wiejskich, działania w celu zwiększenia ich 
efektywności, co przyczyni się do wzrostu 
potencjału społeczeostwa obywatelskiego.  

Profesjonalizacja III sektora.
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Cel konkursu

Wsparcie działao na rzecz rozwoju III sektora poprzez stworzenie

Dolnośląskiej Sieci Doradztwa Pozarządowego składającej się z 10
Dolnośląskich Punktów Konsultacyjno-Doradczych dla organizacji
pozarządowych (DPK-D) odpowiedzialnej za:

a) merytoryczne wsparcie dla projektów realizowanych przez organizacje
pozarządowe w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego, Programu Rozwoju
Obszarów Wiejskich, ect.,

b) wypracowanie standardów współpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarządowymi oraz narzędzi pozarządowego doradztwa,

c) wsparcie i promocję międzysektorowych partnerstw organizacji 
pozarządowych z administracją publiczną,

d) aktywizację i integrację organizacji pozarządowych oraz ich otoczenia w celu
zwiększenia efektywności wykorzystania funduszy unijnych na lata 2007-2010.

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO



7
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świadczenie fachowego poradnictwa i 
doradztwa dla powiatowych organizacji 

pozarządowych

organizacja szkoleo i warsztatów 
standaryzujących pracę organizacji 

pozarządowych

wspieranie zatrudnienia w organizacjach 
pozarządowych

doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych 
organizacji pozarządowych

doradztwo w zakresie prawidłowej 
realizacji bieżących projektów organizacji 

pozarządowych (np. PO KL, Fundacja 
Batorego, Młodzież w działaniu, LGD)

doradztwo w zakresie zarządzania 
organizacją pozarządową

działania o charakterze informacyjno-
promocyjnym

Zadania DPK-D



8

Warunki powołania DPK-D

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

Na działalnośd każdego z DPK-D SWD przeznaczy 
dofinansowanie  w wysokości 34 tys. zł.

DPK-D winny powstad w partnerstwie z wybranym podmiotem z 
sektora: JST, NGO, MPS, LGD lub innym (np. świetlica środowiskowa, 

parafia).

Partner wniesie w realizację zadania wkład w formie: finansowej, 
rzeczowej, osobowej, lokalowej, etc.

Oferent jest bezpośrednim wykonawcą zadania; posiada doświadczenie w 
realizacji projektów współfinansowanych ze środków krajowych i unijnych 

oraz doświadczenie w świadczeniu usług doradczych
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Kadra DPK-D

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

Doradca ds. 
funduszy

• min. ¾ 
pełnego 
wymiaru 
godzin

Doradca ds. 
finansowych

• do ½ pełnego 
etatu

Prawnik 

• do 1/3 pełnego 
wymiaru 
godzin

KOORDYNATOR 
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liczba podmiotów 
objętych działaniem ilośd przeprowadzonych 

seminariów/warsztatów/
szkoleo

ilośd 
przeszkolonych 

osób

na podstawie ankiet, badao 
telefonicznych, wywiadów powinny 

zostad określone: stopieo zaspokojenia 
potrzeb beneficjentów w związku z 

otrzymanym doradztwem/szkoleniem; 
wzrost umiejętności w zakresie: 
wzmocnienia instytucjonalnego 

organizacji, samodzielnego aplikowania 
beneficjentów o środki unijne i krajowe

liczba 
projektów/wniosków, 
które zostały napisane 
dzięki wsparciu DPK-D

liczba 
utworzonych 
partnerstw

ilośd spotkao 
konsultacyjnych 

w DPK-D

ilośd porad 
telefonicznych, 

mailowych

ilośd porad zakooczonych i 
ilośd porad w trakcie 

realizacji

Comiesięczny raport z pracy 
DPK-D powinien 

uwzględniad następujące 
wskaźniki:
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Wskaźniki 

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

Każdy spośród 10 DPK-D
winien osiągnąd 

wskaźniki:

ilośd udzielonych porad na 
poziomie 5 % organizacji 

pozarządowych z powiatu

stosunek konsultacji 
udzielonych przedstawicielom 
organizacji drogą telefoniczną 

do porad udzielonych 
w siedzibie DPK-D powinien 
wg karty konsultacji wynosid 

1:4
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Kryteria oceny ofert 
DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PUNKTACJA

1. Zawartośd merytoryczna:

A. Diagnoza i przydatnośd działao z punktu widzenia odbiorców, uzasadnienie
potrzeby realizacji zadania;

B. Innowacyjnośd i kompleksowośd proponowanych działao;

C. Rozpowszechnianie informacji o działaniach realizowanych w DPK-D oraz
promowanie idei Dolnośląskiej Sieci Doradztwa Pozarządowego;

D. Realizacja zadania w partnerstwie międzysektorowym.

0– 17 pkt

0–4 pkt

0–5 pkt

0–2 pkt

0–6 pkt

2. Potencjał organizacyjny:

A. Ocena zespołu realizującego zadanie, spełniającego co najmniej wymagania
obligatoryjne, posiadane zasoby kadrowe;

B. Stopieo zaangażowania oferenta (w tym partnera) w realizację zadania (wkład
niefinansowy, który nie może zostad uwzględniony w kalkulacji kosztów, np.
praca wolontariuszy, sprzęt);

C. Doświadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadao;

D. Zaangażowanie w realizację zadania innych podmiotów;

E. Posiadane rekomendacje.

0–14 pkt

0–4 pkt

0–4 pkt, w tym:
do 10% – 2 pkt
10-20% – 3 pkt
20-50% – 4 pkt

0–2 pkt

0–3 pkt

0–1 pkt
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Kryteria oceny ofert 
DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ PUNKTACJA

3. Efekty, charakter i zasięg oddziaływania:

A. Grupa zakładanych odbiorców;

B. Planowane rezultaty zadania wg wskaźników;

C. Dostępnośd działao dla odbiorców;

D. Upowszechnianie efektów i trwałości wyników proponowanych w zadaniu
działao.

0–12 pkt
0–3 pkt
0–2 pkt

0–3 pkt

0–4 pkt

4. Rzetelny budżet:

A. Rzetelnośd i celowośd przedstawionego budżetu niezbędnego do realizacji
zadania oraz adekwatnośd przewidzianych kwot do przewidywanych efektów;

B. Ocena prawidłowości sporządzenia budżetu zadania;

C. Ocena zasadności poziomu kosztów pośrednich (w oparciu o metodologię).

D. Wysokośd finansowego wkładu własnego.

0–7 pkt

0–2 pkt

0–2 pkt

0-2 pkt

0–1 pkt



Powiaty, w których 
powstaną DPK-D:

Realizacja zadao nastąpi w trybie 
wsparcia

1. oleśnicki
2. zgorzelecki
3. jaworski
4. lwówecki
5. dzierżoniowski
6. górowski
7. polkowicki
8. milicki
9. wołowski
10. kłodzki

Regionalny
Punkt

Konsultacyjno-
Doradczy
UMWD

Powiaty objęte siecią 
doradztwa pozarzadowego

1. oleśnicki
2. zgorzelecki
3. jaworski
4. lwówecki
5. dzierżoniowski
6. górowski
7. polkowicki
8. milicki
9. wołowski
10. kłodzki

Regionalny
Punkt

Konsultacyjno-
Doradczy
UMWD

Realizacja zadao nastąpi w trybie 
wsparcia

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO
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DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

Termin naboru ofert:

od 12 lutego do 
22 marca (do godz. 

15.00)

Termin realizacji 
zadao: 

od 9 kwietnia do 
31 grudnia 2010 roku

10  DPK-D x  34 tys. zł.



16

Marianna Oraoska i DPK-D

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

5 DPK-D im. 
Marianny Oraoskiej

Upowszechnianie wiedzy o 
działalności Marianny Oraoskiej  

prowadzonej na rzecz społeczeostwa 
Dolnego Śląska oraz  włączenie się 

wspólnie z UMWD w realizację 
obchodów roku Marianny Oraoskiej
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DPK-D im. Marianny Oraoskiej

POWIATY

górowski

kłodzki

milickipolkowicki

wołowski
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Rezultaty działalności DPK-D

Poprawa wskaźnika  aplikacji dzięki partnerstwu NGO z JST, 
zwiększenie efektywności wykorzystania funduszy unijnych 
na lata 2007–2013

Wzmocnienie instytucjonalne dolnośląskich organizacji 
pozarządowych – profesjonalizacja kadr

Wyrównywanie i niwelowanie dysproporcji w dostępie do 
wiedzy i informacji NGO w regionie

Podniesienie świadomości organizacji na temat ich 
strategicznej roli w rozwiązywaniu problemów społecznych, 
aktywizacja i integracja  środowisk zagrożonych 
wykluczeniem

Przyrost miejsc pracy (dzięki pozyskiwanym funduszom na 
projekty oraz zatrudnienie kadry zarządzającej projektem), 
wzrost konkurencyjności regionu i poprawa życia 
Dolnoślązaków

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO
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Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego

Departament Spraw Społecznych

Wydział Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

budynek Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego

pl. Powstaoców Warszawy 1

50-153 Wrocław

pokoje 1105-1110 (I piętro)

tel. /fax 071 340 68 84

http://www.umwd.dolnyslask.pl/spoleczenstwoobywatelskie/dolnoslaska-siec-
doradztwa-pozarzadowego

Dodatkowe informacje związane ze składaną ofertą konkursową:

konsultacje_ngo@umwd.pl

tel. (0)71 340 65 42   

DOLNOŚLĄSKA SIED DORADZTWA POZARZĄDOWEGO

mailto:konsultacje_ngo@umwd.pl
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