UCHWAEA Nr .ﬁbXQ.J..Ml.l..é?,/.........
ZARZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

w sprawie przedtozenia Sejmikowi Wojewédztwa Dolnoslaskiego sprawozdania z realizacji
Programu wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Dolno$laskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
na Dolnym Slgsku w 2021 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z pdin. zm.) i art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przedktada sie Sejmikowi Wojewddztwa Dolnoslaskiego sprawozdanie z realizacji
Programu wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na
Dolnym Slasku w 2021 roku, stanowiace zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

SAMORZADU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA DOLNYM SLASKU W 2021 ROKU
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I. Wprowadzenie

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi jest
elementem realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2030. Punktem wyjscia
do sformutowania Strategii rozwoju wojewédztwa dolnos$laskiego do 2030 roku byta diagnoza
prospektywna pozwalajgca na catosciowa ocene stanu istniejacego oraz wskazanie gtéwnych
trendéw, wyzwan i kluczowych problemdéw rozwoju regionu w przekroju terytorialnym.

»Program wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na Dolnym Slasku na 2021 rok",
zwany dalej Programem, zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr XXXII1/556/20 Sejmiku
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 29 paZdziernika 2020 r.

Przyjmujac Program Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego wyrazit wole budowania dialogu
obywatelskiego oraz stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw stuzacych mieszkaricom regionu
oraz zadeklarowat wspétdziatanie z organizacjami pozarzadowymi na ustalonych w Programie
zasadach wspotpracy, tj.: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, jawnosci
oraz uczciwej konkurencji.

Organizacje pozarzadowe skupiajgce aktywnych obywateli i podejmujace dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych sa waznym ogniwem regionalnej wspdlnoty samorzadowej, jakg stanowi
wojewddztwo. Skutecznos¢ dziatan przez nie podejmowanych sprawia, ze z roku na rok roénie ich
rola w kreowaniu pozytywnych zmian w srodowisku lokalnym, co ma réwniez wptyw na rozwoj
regionu. Jako podmioty silnie osadzone w lokalnych realiach doskonale znajg potrzeby i problemy
mieszkaricow na danym terenie, sg niezastgpionym ,tacznikiem” pomiedzy obywatelami, a wiadza.
Ztego wynika specyficzna rola sektora pozarzadowego — waznego partnera Samorzadu
Wojewodztwa Dolnoslaskiego — umozliwiajacego skuteczng realizacje wspdlnego, dtugofalowego
celu, jakim jest dazenie do harmonijnego rozwoju regionu i wysokiej jakosci zycia dolnoslaskiej
spotecznosci.

II. Informacja o strukturze Il sektora na Dolnym Slasku

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno&ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie organizacje pozarzadowe to podmioty niebedqce jednostkami sektora finanséw
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolnosc prawnq, w tym fundacje i stowarzyszenia.

Powyzsza ustawa wskazuje ponadto, ze dziatalnos¢ pozytku publicznego mogg prowadzi¢ takze inne

podmioty, co reguluje art. 3 ust. 3, zgodnie z ktérym takimi podmiotami moga byé:

—osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku paristwa do innych kosciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

— spotdzielnie socjalne,

—spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace spétkami
dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktére nie dziatajg
w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$é¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
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przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw, akcjonariuszy
i pracownikéw.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu, na dzieri 31 grudnia 2021 r., w wojewddztwie
dolnoslaskim zarejestrowanych byto 12810 organizacji pozarzadowych. Nie oznacza to jednak,
ze wszystkie zarejestrowane organizacje faktycznie prowadzg aktywna dziatalno$c.

Wsréd wszystkich zarejestrowanych na Dolnym Slgsku organizacji pozarzadowych:

— 12 382 to podmioty prowadzace dziatalno$¢ (96,66 %),

—428 organizacji znajduje sig¢ w:stanie likwidacji (333) i upadfosci (5), z zakoriczonym
postgpowaniem upadtosciowym (1), ma zawieszong dziatalnos¢ (31), zakoriczong dziatalnosé (56),
z zakoriczong datga likwidacji (2).

Na koniec 2021 r.* osobowo$¢ prawng posiadato 11 921 organizacji pozarzadowych. W tym byto m.in.
8905 stowarzyszeri oraz 3016 fundacji. Osobowosci prawnej nie posiadato 889 organizacji
pozarzadowych.

Status organizacji pozytku publicznego (OPP) posiada 840 organizacji pozarzadowych (stan na
7 lutego 2022 r. — dane z: https://niw.gov.pl/opp/wykaz-opp).

Liczba fundacji i stowarzyszeri na Dolnym Slgsku w latach 2018-2021

[ stowarzyszenia @ fundacje

i 8905

rok 2021
3016

; 8814

rok 2020 |
2876

‘ :

i 8525
rok 2019 |

2734
839
rok 2018 0
2536

Liczba organizacji pozarzagdowych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatach w latach 2018-2021

Nazwa powiatu 2018 2019 2020 2021
gorowski 122 128 132 136
milicki 176 181 183 185
strzelifiski 157 158 160 164
kamiennogorski 157 161 165 169
sredzki 180 189 194 199
lubariski 178 189 192 200
jaworski 184 185 187 184
wotowski 189 193 195 201
legnicki 199 205 207 211

! Dane pochodza z Gléwnego Urzedu Statystycznego, stan na 31.X11.2021 r.



Iwowecki 203 212 210 215
watbrzyski 221 224 232 231
oftawski 216 226 235 242
ztotoryjski 198 199 202 205
zgbkowicki 249 268 274 286
bolestawiecki 260 269 272 290
polkowicki 257 265 272 280
gtogowski 282 283 289 292
olednicki 300 322 331 334
karkonoski 288 298 301 313
dzierzoniowski 321 333 343 348
lubiriski 334 344 355 368
trzebnicki 384 401 411 417
zgorzelecki 348 355 363 365
m. Legnica 333 342 350 355
m. Watbrzych 368 382 384 384
m. Jelenia Géra 377 379 385 390
wroctawski 536 584 616 639
swidnicki 521 532 545 557
ktodzki 602 630 645 658
m. Wroctaw 3591 3765 3851 3992
RAZEM: 11731 12 202 12 481 12 810

Liczba organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych powiatach w 2021 r.
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lll. Wspétpraca finansowa

Wysokos¢ dotacji wykorzystanych w 2021 r. przez podmioty Programu wg stanu na dzieri 31 grudnia

2021 r. w podziale na komdrki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, przedstawiona zostata w tabeli ponizej.
Dataje Dotacle Dotacje taczna kwota
N Wydziatu/ Dziat KBTS Wyliorzystang w wykorzystane na wykorzystanych
i s trybie art. 13 trybie art. 19a ) e "
d i . dpp [21] podstawie innych dotacji [zt]
ustawy o dpp [zt] | ustawy o dpp [z przepiséw [zf]
Wiydziat Komunilarji Spofeczie] 371 168,82 50 000,00 0,00 | 421168,82
Dziat Kontaktow Spotecznych
Wydziat Obszaréw Wiejskich 105 090,73 21218,00 0,00 126 308,73
Wydziat Bezpieczerstwa 250 000,00 0,00 800 000,002 1050 000,00
Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa
Ohyatelsidego 3 969 880,03 221 744,05 5930602° | 10 122 226,08
Dziat Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami
Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa
Clyotelalir 249 479,55 162 620,91 0,00 412 100,46
Dziat Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi
Wydziat Edukacji 220 660,00 10 000,00 0,00 230 660,00
Dziat Dziedzictwa Kulturowego 0,00 0,00 689 755,004 689 755,00
Wydziat Kultury 553 944,29 125 980,89 0,00 679 925,18
Wydziat Sportu 10707 912,53 172 089,91 0,00 | 10880 002,44
Wydziat Turystyki 453 500,00 0,00 0,00 453 500,00
Wydziat Zdrowia 0,00 27 910,00 0,00 27 910,00
Wydziat Rozwolu 129 249,77 0,00 0,00 129 249,77
Gospodarczego
17 010 885,72 791 563,76 7420 357,00 | 25222 806,48

RAZEM:

2

* Dotacje udzielone na podstawie ustawy o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich.

w

Dotacje udzielone na roboty budowlane, dotyczace obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osob niepelnosprawnych
z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow udzielane na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia zadan
samorzadu wojewodztwa, ktére majg by¢ dofinansowane ze $rodkéw PFRON oraz na dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania ZAZ-6w
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej (dofinansowane z PFRON i BWD).

* Uchwala nr XXVI/576/20 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, znajdujacych sie na
obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego (Dz. Urz. Woj. Dol. poz. 7088).
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LACZNA KWOTA DOTACII

Wydziat Komunikacji Spotecznej
Dziat Kontaktéw Spotfecznych

Wydziat Rozwoju 421168,82zt . : e
Wydziat Obszaréw Wiejskich

Gospodarczego [ phd
129249,772t | / 126308,73 zt
Wydziat Zdrowia 27 910,00 zt . ‘,' Wydzial Bezpieczenstwa
N\ | i 1050 000,002t
Wydziat Turystyki 453 500,00 zi \\_ I i / )
—~ “\ 1 iy R Dziat Dziedzictwa
N Kulturowego 689 755,00 zt

~ N\

Wydziat Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Dziat Wsparcia Osé6b
z Niepefnosprawnos$ciami
10122 226,08zt

Wydziat Spo,

Wydziat Kultury &%
679925,18zt { \
| \_ Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
} Obywatelskiego

Wydziat Edukacji Dziat Wsoét o LT
230660,00 2t zial Wspé pracy_ z Organizacjami
Pozarzadowymi 412 100,46 zt

1. Zadania zlecone na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

1.1. Dotacje wykorzystane w trybie konkursowym (art. 13 ustawy o dpp) przez

podmioty Programu wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r.
Liczba . : :
Liczba Liczba Dotacje wykorzystane
. otwartych . X .
Nazwa Wydziatu , ztozonych zrealizowanych | w trybie art. 13 ustawy
beaniliins vy ofert zadan o dpp [zt]
ofert PP
Wydziat Komunikacji
Spotecznej 2 21 13 371 168,82
Dziat Kontaktéw Spotecznych
Wydziat Obszaréw Wiejskich 1 38 22 105 090,73
Wydziat Bezpieczenstwa 2 4 1 250 000,00




Wydziat Rozwoju
Spofeczenstwa
Obywatelskiego 5 54 32 3 969 880,03

Dziat Wsparcia Osob -
z Niepetnosprawnosciami

Wydziat Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego
Dziat Wspdtpracy
z Organizacjami
Pozarzgdowymi

1 42 11 249 479,55

Wydziat Edukacji 2 3 2 220 660,00

Wydziat Kultury 1 211 55 553 944,29

Wydziat Sportu 10 267 117 10707 912,53

Wydziat Turystyki 3 66 40 453 500,00

Wydziat Rozwoju

2 5 3 129 249,77
Gospodarczego

RAZEM: 29 711 296 17 010 885,72

DOTACIE W TRYBIE OTWARTYCH KONKURSOW OFERT

Wydziat Komunikacji Spotecznej
Dziat Kontaktéw Spotecznych

371168,32zt - - Wydziat Obszaréw Wiejskich 105 090,73 zt
Wydziat Rozwoju Gospodarczego | ! 3 Y Wydziat Rozwaoju
129249,77 2t ~ \ f - 'Wydzial Bazplerzetiting Spofeczeristwa
N | r 230000,00z1 Obywatelskiego Dziat
Wydziaf Turystyki 453500,002t . \ | / Wsparcia Os6b
il ¥ __z Niepetnosprawnosciami
- 3969 880,03 zt

Wyadziat Rozwoju
Spoteczeristwa
Obywatelskiego
Dziat Wspétpracy z
= Organizacjami
Pozarzgdowymi

A 249479,55 zt
| \Wydziat Edukacji

220660,00zt

Wydziat Kultury
553944,29zt

Wydziat Sportu
10707912,53zt




1.2. Dotacje wykorzystane w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy o dpp)
przez podmioty Programu wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r.

Liczba Liczba Dotacje wykorzystane
Nazwa Wydziatu zfozonych zrealizowanych w trybie art. 19a
ofert zadan ustawy o dpp [zf]

Wydziat Komunikacji Spotecznej
Dziat Kontaktéw Spotecznych 9 9 20 000,40
Wydziat Obszaréw Wiejskich 10 3 21218,00

Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego
63 26 221 744,05
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami

Wydziat Rozwoju Spoteczenstwa
o Oplatelskegs - - -, 27 20 162 620,91

Dziat Wspétpracy z Organizacjami

Pozarzagdowymi

Wydziat Edukacji 5 1 10 000,00
Wydziat Kultury 88 18 125 980,89
Wydziat Sportu 82 29 172 089,91
Wydziat Zdrowia 8 4 27 910,00
RAZEM: 289 107 791 563,76

DOTACIE W TRYBIE ART. 19A

Wydziat Zdrowia . .. Wydziat Komunikacji Spotecznej
Wydziat Obszaréw Wiejskich '"Y irSp 1
Wydziat Edukacji 27910,00zt ¥ 21 22:8 00zt ) Dziat Kontaktéw Spotecznych
10 000,00zt 3 } ’ ot 50 000,00 zt
. |
Wydziat Sportu .

_ Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego
Dzial Wsparcia Os6b
z Niepetnosprawnosciami
221744,05z

172089,91zt

Wyadziat Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
————Dziat Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi

y
Wydziat Kultury 162620,91 2t

125980,89 zi




1.3. Dolnoslaskie Mate Granty

-W’ Dolnoslaskie

Mate Granty

Celem programu byt rozwdj kapitatu spotecznego i obywatelskiego przez:

a) wsparcie oddolnej aktywnosci mieszkaficéw,

b) umozliwienie realizacji inicjatyw spotecznych w lokalnych srodowiskach,

c) aktywizacje mieszkaficéw Dolnego Slaska w zakresie rozwigzywania probleméw i podnoszenia
jakosci zycia spotecznosci lokalnej.

W ramach otwartego konkursu ofert Zarzad Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego do realizacji programu
~Dolnoslaskie Mate Granty” wytonit operatora programu, ktérym zostata Dolnoslaska Federacja
Organizacji Pozarzadowych.

Wysokosé srodkéw publicznych 300 000 zt
1. | przeznaczonych na realizacje zadania

publicznego

Jeleniogorski — 45 000 zt

Legnicki — 45 000 zt

Watbrzyski — 45 000 zt

Wroctawski — 45 000 zt

Wroctaw — 45 000 zt

Cztonkowie grup nieformalnych — min. trzy

2. | Budzet programu w podziale na okregi

: . .| petnoletnie osoby (w tym jedna musi petnié
Kto jest uprawniony do sktadania ] ) k ]
3. o role lidera grupy) mieszkajgce na terenie

whnioskéw? " . . o .
Dolnego Slgska i chcace realizowaé dziatania

dla spotecznosci lokalnych wojewédztwa.

4. | Liczba zgtoszonych wnioskéw 178
c Liczba wnioskéw z pozytywng oceng | 161
" | formalng

6 Liczba wnioskéw z pozytywng oceng | 135
" | merytoryczna

7. | Liczba zrealizowanych projektow 46




2. Zadania wiasne Wojewédztwa realizowane na podstawie innych przepiséw

Wysokos¢ dotacji wdrozonych w 2021 r. przez wydziaty UMWD na
podstawie innych przepiséw
5930602 zt

689 755 zt f 800000 zt

| | |

{ |

dziatania na rzecz dolnoslgskich dziatania narzecz oséb dziatania na rzecz ratownictwa

zabytkow niepetnosprawnych i ochrony ludnosci

2.1. Dofinansowanie rob6t budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych z wyjatkiem
rozbiérki tych obiektéw finansowane ze $rodkéw PFRON

Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego / Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami
Sfera zadan publicznych: dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami oséb niepetnosprawnych z wyjatkiem rozbiérki tych obiektéw, udzielane jest na
podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotfecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreélenia
zadar samorzadu wojewddztwa, ktére moga by¢ dofinansowane ze $rodkéw Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. 2015 r. poz. 937).

Wysokosé

TPy . TR Pro;ekt. Zakres robét Ter.mln" dofinansowania

na rzecz/obiekt realizacji —stan na

31.12.2021 .
Zgromadzenia Osrodek Przebudowa i wymiana 9.08.2021 . 94 174 zt
Sidstr sw. Rehabilitacyjny dZwigu osobowego typu | 31.03.2022 r.
Elzbiety i Opiekuniczy szpitalnego dla oséb
Prowincja prowadzony przez z niepetnosprawnoscia
Wroctawska Zgromadzenie Sioéstr | mi, w celu umozliwienia
ul. $w. Jézefal | $w. Elzbiety im udziatu w zajeciach
50-329 Wroctaw | ul. Jana Kazimierza 1 rehabilitacyjnych.
59-610 Wlen
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Fundacja »Dom opieki Budowa ,,Domu opieki 3.07.2020 r, 10 000 zt
"Wroctawskie wyreczajgcej” wyreczajgcej” 3.07.2023 r,
Hospicjum dla ul. Sottysowicka 58,
Dzieci" 51-168 Wroctaw
ul. Jednosci
Narodowej
57/47a/49a
50-260 Wroctaw
Cisi Pracownicy | Sala gimnastyczna Remont sali sportowe;j 16.08.2020 r. 490 000 zt
Krzyza ul. bt. Luigiego wolnostojgcej w celu 31.10.2023 r.
ul. bt. Luigiego Novarese 2 prowadzenia zajec
Novarese 2 67-200 Gtogow sportowych
67-200 Gtogoéw i rehabilitacji osob

z niepetnosprawnoscia

mi
Caritas Diecezji | Zaktad Aktywnosci Przebudowa 5.10.2021r. 500 000 zt
Legnickiej Zawodowej ROSA z rozbudowa 31.12.2022 .
ul. S. Okrzei 22 ul. Zeromskiego 2 i nadbudowg budynku
59-220 Legnica | 58-500 Jelenia Géra | Zaktadu Aktywnosci

Zawodowej ,Rosa”

w Jeleniej Gorze

Razem 1094 174 zt
2.2. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej
Nazwa Wydziatu: Wydziat Rozwoju Spofeczeristwa Obywatelskiego / Dziat Wsparcia Osdb

z Niepetnosprawnosciami
Sfera zadan publicznych: dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych w 2021 r. z budzetu Wojewddztwa Dolno$laskiego
oraz ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji wojewddztwa na dofinansowanie dziatania ZAZ
wynosita facznie 4 836 428 2, z czego wg. stanu na 31 grudnia 2021 r. wykorzystano petna kwote.

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 8 Zaktadéw Aktywnogci Zawodowej, w tym 5 ZAZ-6w prowadzonych
jest przez podmioty Programu.

Lp. | Nazwa Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j Nazwa podmiotu prowadzacego ZAZ

1. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Celestyn” Stowarzyszenie Sw. Celestyna

w Mikoszowie

Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej

2. | Zakfad Aktywnosci Zawodowej — Zaktad
Ustugowy ,Nadzieja” w Watbrzychu

3. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej PSONI
w Dzierzoniowie

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Dzierzoniowie

4. | Zakfad Aktywnosci Zawodowej z siedziba Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Tecza”
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w Ofawie w Otawie

5. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,ROSA” Caritas Diecezji Legnickiej

Caritas Diecezji Legnickiej

2.3. Dofinansowanie prac  konserwatorskich, restauratorskich lub robét

budowlanych przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw znajdujacych sie
na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego finansowane ze $rodkéw BWD

Nazwa Wydziatu: Dziat Dziedzictwa Kulturowego
Sfera zadan publicznych: kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

Nabor wnioskéw o dotacje przeprowadzany jest zgodnie z uchwatg nr XXVI/576/20 Sejmiku
Wojewodztwa Dolnoslgskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie okreélenia zasad udzielania dotacji
na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkow, znajdujacych sie na obszarze wojewédztwa dolnoslaskiego (Dz. Urz. Woj. Dol. poz.
7088).

57 Lo . , Kwota dotacji .
llos¢ llos¢ wnioskow ; G 3 Kwota dotacji
. . Liczba podmiotéw wykorzystanych przez
wszystkich ztozonych przez 7 . wykorzystanych przez
X . Programu wspétpracy, podmioty Programu .
ztozonych podmioty z , wszystkich
L ktorym przyznano wspotpracy [zf] : )
whnioskow Programu h whnioskodawcéw [zf]
wealsrag dotacje —stan na 31.12.2021 r. stan na 31.12.2021 r
BAIPYREY zgodnie z KSAT-em ’ ’
308 13 8 689 755 zt 5000 000 zt

2.4. Dotacje celowe na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego udzielane w trybie
pozakonkursowym

Nazwa Wydziatu: Wydziat Bezpieczernstwa
Sfera zadan publicznych: ratownictwo i ochrona ludnogci

Srodki finansowe na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego, przyznane sg na podstawie art. 17 ust.
31 5 ustawy o bezpieczeristwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich
(Dz. U.z 2021 r., poz. 2490)

Dotacja celowa na zadania z zakresu ratownictwa gorskiego przyznana uchwata nr 3642/VI/21

Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 4 maja 2021 r.

WYSOk?Sc .. Wysokos¢
przekazanej dotacji .
S T wykorzystanej
Lp. Nazwa organizacji Okres realizacji —stan na .
dotacji — stan na
31.12.2021 . 31.12.2021
zgodnie z KSAT-em " r
Grupa Regionalna Gérskiego
1 Ochotni Pogotowi 7.06.2021 1. - 400 000 zt 400 000 zt
; otniczego Pogotowia z z
. & 8 31.12.2021r.
Ratowniczego
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Grupa Sudecka

Grupa Regionalna Gérskiego

Ochotniczego Pogotowia 1.07.2021 r. —
> | Ratowniczego 31.12.2021r, 400000 400000 zt
Grupa Karkonoska
RAZEM: 800 000 zt 800 000 zt

— cel konkursu: podniesienie bezpieczeristwa mieszkaficéw przebywajacych na terenach gérskich
Dolnego Slaska;

— osiggnigte rezultaty ilosciowe i jakosciowe: przedmiotowe dotacje, w mysl art. 17 ust. 8 ustawy
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczeristwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. 2021, poz. 2490), realizowane sg m. in. poprzez: utrzymanie kadry ratownikéw
gorskich zawodowych i ochotnikéw oraz ich szkolenie; zakup i utrzymanie obiektéw oraz ich
wyposazenia; zakup i utrzymanie srodkéw transportu i facznosci; wyposazanie ratownikdw gérskich
w sprzet i ekwipunek; zakup i utrzymanie sprzetu ratowniczego; utrzymanie obstugi administracyjnej;
prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie wypadkom:

a) Grupa Sudecka — ,Poprawa bezpieczenistwa w Sudetach Srodkowych i Wschodnich na terenie
dziatania Grupy Regionalnej GOPR Grupy Sudeckiej, poprzez zakup specjalistycznego pojazdu
terenowego, skutera snieznego oraz budowe i modernizacje infrastruktury i obiektéw ratowniczych
Grupy”.

Zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byto:

— zakup nowego skutera $nieznego do ratownictwa w gérach,

—prace budowlane majace na celu modernizacje istniejagcych budynkéw Stacji Ratunkowej
w Migdzygérzu, dokonczenie budowy nowego budynku gospodarczego przeznaczonego na
garazowanie pojazddw oraz magazynowanie sprzetu ratowniczego,

—prace budowlane majace na celu modernizacje istniejgcych budynkéw Stacji Ratunkowej
w Zielericu, modernizacja garazu/magazynu na pojazdy i sprzet ratowniczy,

— dofinansowanie zakupu nowego pojazdu terenowego do ratownictwa w gérach,

— prace budowlane majace na celu modernizacje istniejacych budynkéw Stacji Centralnej.

b) Grupa Karkonoska -, Kontynuacja budowy stacji ratunkowej GR GOPR GK w Karpaczu — | etap”.

Zaktadanymi rezultatami realizacji zadania byto zbudowanie stacji ratunkowej GR GOPR GK
w Karpaczu, ktéra usprawni dziatalno$¢ ratownicza, szybkie dotarcie i udzielenie pomocy
poszkodowanym dzigki sprawnie dziatajgcym, wyposazonym w odpowiedni sprzet ratownikom
gorskim. Wykonano podtogi, posadzki, tynki, utozono okfadziny, pomalowano $ciany, wykonano
instalacje elektryczne, okablowanie sieciowe, radiowe, alarmowe oraz monitoringu, zainstalowano
urzgdzenia grzewcze wraz z instalacjami.
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IV. Wspotpraca pozafinansowa
1. Wsparcie szkoleniowe i merytoryczne
1.1. Doradztwo, pomoc merytoryczna

1) wsparcie informacyjne i merytoryczne w zakresie ubiegania sie o dotacje ze srodkéw publicznych
prowadzone przez komérki organizacyjne UMWD, w tym spotkania przyblizajace zatozenia
ogtoszen konkursowych, a takie ustalenie szczegétow dotyczacych zawieranych umow
z beneficjentami,

2) konsultacja zatozer konkursowych oraz ogtoszenia konkursowego z zakresu asystentury oséb
starszych z Dolnoslgska Spoteczng Radg Senioralng,

3) 9 szkolen on-line, dla Beneficjentéw RPO 20142020,

4) szkolenia, doradztwo i konsultacje dla Wnioskodawcéw i Beneficjentéw Programu Interreg V-A
Republika Czeska — Polska 2014-2020 oraz opracowywanego programu Interreg Czechy — Polska
2021-2027 (osobiste, online, telefoniczne, mailowe) prowadzone przez Regionalny Punkt
Kontaktowy w Watbrzychu,

5) 3 spotkania w ramach Regionalnego Forum Terytorialnego w sprawie opiniowania programow:
a) Program Opieki nad Zabytkami Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2021-2024,
b) Koncepcja transportu zero emisyjnego w wojewddztwie dolno$laskim — mobilno$é rowerowa
w codziennych dojazdach,
c) Program wspétpracy Samorzgdu Wojewo6dztwa Dolno$laskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2022 roku,

6) | Dolnoslaskie Forum Rad Senioralnych zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we wspétpracy z Dolnoslaska Spoteczng Rada Senioralng. Forum byto przestrzenig
do dzielenia sie dobrymi praktykami, a takze dyskusji na temat potrzeb Rad Senioréw w érodowisku
lokalnym,

7) spotkanie sieciujgce ZAZ (w formie on-line). Celem spotkania byto przeanalizowanie sytuacji DS
ZAZ w trakcie trwania pandemii COVID-19. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 6 ZAZ-6w oraz
Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoéciami UMWD,

8) spotkanie sieciujgce WTZ (w formie on-line). Celem spotkania byto przeanalizowanie mozliwosci
wykorzystania produktéw wytwarzanych przez uczestnikéw podczas terapii w WTZ oraz wymiana
doswiadczen zwigzanych ze sposobem ich sprzedazy. Oméwiono aktualny stan prawny zwigzany ze
sprzedaza ww. produktéw, a takze sposoby na rozszerzenie sprzedazy. W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele 20 WTZ,

9) spotkanie sieciujgce w Watbrzychu. Celem spotkania byta: wymiana informacji o biezgcej
dziatalnosci wszystkich dolnoslaskich podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Dyskutowano nad
najistotniejszymi problemami utrudniajgcymi dziatalno$¢, a takze omdwiono oczekiwania wobec
projektu DOPS. Oméwiono takze zadania realizowane w drugiej kadencji przez Rade Zatrudnienia
Socjalnego. W spotkaniach wzigli udziat przedstawiciele 8 podmiotéw zatrudnienia socjalnego,

10) spotkanie sieciujgce poswiecone projektowi zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
Wypracowano wspdlne uwagi do projektu ww ustawy, ktére przekazano MRIPS w ramach
konsultacji spotecznych. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 5 podmiotéw,
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11) spotkania sieciujgce CIS i KIS w Watbrzychu, ktérego celem byto omodwienie mozliwosci
stosowania sciezek reintegracji wobec oséb z réznych grup wykluczonych spotecznie, w oparciu
o zasoby lokalne. W spotkaniach wazieli udziat przedstawiciele 6 podmiotéw zatrudnienia
socjalnego,

12) spotkanie sieciujgce przedstawicieli ZAZ poswiecone zaciesnieniu wspétpracy pomiedzy
przedstawicielami UMWD, OWES a ZAZ oraz zorganizowano warsztat dotyczacych wypalenia
zawodowego pracownikéw ZAZ. Oméwiono m.in. problemy ZAZ wynikajgce z sytuacji epidemicznej
oraz zmian prawnych. W spotkaniach wzieli udziat przedstawiciele 8 Dolnoslgskich ZAZ-6w,

13) Forum Pomocy Spotecznej — temat przewodni: ,Wyzwania cywilizacyjne i do$wiadczenia w walce
z pandemig, a pomoc spofeczna w nowej perspektywie programowania $rodkéw unijnych”. Forum
odbyto sie w Watbrzychu i byto skierowane do przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej Dolnego
Slaska. Wséréd prelegentéw byt Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy i Integracji Spotecznej DEFS MFiPR.
Ze wzgledow epidemicznych prowadzony byt streaming umozliwiajacy uczestnictwo wiekszej grupie
0s6b,

14) webinarium — Partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej — niepotrzebna fanaberia czy dziatanie
strategiczne na rzecz rozwoju lokalnego? Kiedy sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny definiujg
swoje role, zasoby i dostrzegajg korzysci ze wspdlnego dziatania,

15) webinarium — Jak odpowiadac na potrzeby i problemy spotecznosci lokalnej $wiadomie rozwijajac
zaplecze ES w swojej gminie/powiecie?,

16) warsztat z praktykiem/ekspertem z obszaru tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej przez
osoby prawne, w tym przez samorzad,

17) webinarium — Centra Ustug Spotecznych (CUS) — projektowanie, sposoby powotywania, dobre
praktyki,

18) seminarium dotyczace stosowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwieri publicznych, klauzul
spotfecznych pzp od 1 stycznia 2021 r.,

19) Przydatne wzory dokumentéw w nowej perspektywie pzp (zapytania ofertowe, przetargi,
umowy, wzory oswiadczen) - w kontekscie spotecznie odpowiedzialnych zaméwien,

20) spotkanie DKRES, podczas ktérego przyjeto sprawozdanie z pracy Komitetu oraz grup roboczych
za rok 2020 oraz oméwiono harmonogram i dziatania zwigzane z pracg nad nowym RPRES na lata
2021-2027. Drugg czes¢ poswigcono na wymiane doswiadczeri oraz omodwienie sytuacji PES
zwigzanych z sytuacja epidemiczna,

21) spotkania grupy ds. aktualizacji planu. Podczas spotkari oméwiono postep prac nad Raportem
z realizacji RPRES oraz rozpoczeto prace nad nowym RPRES na lata 2021-2027. Oméwiono sposéb
przygotowania diagnozy, harmonogram prac oraz dziatania zmierzajagce do poszerzenia skfadu
grupy na okres prac nad nowym dokumentem. W procesie korzystano ze wsparcia eksperta
zewnetrznego w ramach projektu SIRES II,

22) spotkanie DKRES, ktére poswiecone byto konsultacjom spotecznym projektu ustawy o ekonomii
spofecznej. W zwigzku z tym, ze ustawa jest kluczowa z perspektywy dziatari Komitetu, zasadnym
byto wypracowanie wspdlnego stanowiska, ktdre zostato przekazane do MRIPS,

23) spotkanie grupy roboczej ds. promocji i wspétpracy z biznesem dotyczace planowania Wro BIZnES
(wydarzenia tagczacego biznes z pES),
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24) spotkanie w formie online: Dolno$lgskie Forum Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Forum dotyczyto
osiggania stabilnosci finansowej w PES,

25) cztery spotkania sieci OWES w formie on-line. Trzy ze spotkan poswiecone byly gtéwnie kwestii
podziatu dodatkowych $rodkéw przeznaczonych na tzw. mechanizmy zakupéw interwencyjnych
oraz utworzenie dodatkowych miejsc pracy i wsparcie pomostowe w roku 2021, a czwarte gtéwnie
ewaluacji systemu wsparcia ES i doktadnego omdéwienia wnioskéw i rekomendacji. Kazdorazowo
w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich 4 Konsorcjéw, a w trzech spotkaniach udziat
brat réwniez przedstawiciel DWUP,

26) spotkanie sieciujagce OWES, podczas ktorego omdwione i zebrane zostaty uwagi do ogtoszonych
przez Ministerstwo konsultacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Zebrane przez
Koordynator ds. wspotpracy uwagi, zaakceptowane przez OWES zostaly przestane do Ministerstwa.
Spotkanie odbyto sig w formie zdalnej. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele z 3 konsorcjéw
oraz przedstawiciel IP,

27) wydarzenia informacyjne, targi pracy i gietdy oraz spotkania organizacji pracodawcéw
i wspotpracujgcych z nimi organizacji:

a) wrzesien Kliczkéw (2x) — warsztaty dla pracodawcéw — udziat 34 pracodawcow;

b) grudzied Wroctaw — spotkanie z czeskimi pracodawcami zrzeszonymi w Komorze Nachod (24
pracodawcow).

Podczas powyzszych wydarzen rozpowszechniane byty pakiety informacyjne dotyczace sieci EURES
i EURES-TriRegio oraz zaproszenia dla pracodawcéw i ich organizacji na spotkania i wydarzenia
EURES i EURES-TriRegio,

28) spotkania informacyjne oraz warsztaty pn. ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica”, realizowane
w formie stacjonarnej lub online, podczas ktérych poruszana byta rowniez tematyka handlu ludzmi.

Forma stacjonarna:
a) wrzesien: Jelenia Gora,
b) pazdziernik: Gtogdw, Trzebnica, Jawor, Jelenia Géra, Lwéwek Slaski, Legnica.

Forma online: kwiecien 4x, maj, czerwiec, wrzesien 2x, listopad.

W 16 spotkaniach wzigto udziat 286 oséb, najczesciej osoby mtode, uczace sie, studenci, osoby
pracujace, osoby poszukujace pracy i diugotrwale bezrobotni oraz przedstawiciele i pracownicy
organizacji partnerskich,

29) targi pracy organizowane przez powiatowe urzedy pracy, OHP, biura karier, uczelnie — w czasie
targow kazdy odwiedzajacy stoisko EURES byt informowany o ustugach i mozliwosciach wspétpracy:
Strzelin — Targi Pracy PUP oraz Jesienne Targi Pracy i Edukaciji,

30) Transgraniczne Targi Pracy na pograniczu polsko-czesko-niemieckim w Zgorzelcu — wydarzenie
organizowane cyklicznie przez DWUP. Ta edycja przyciggneta 71 wystawcéw i 1500 osdb
odwiedzajacych,

31) Wirtualne Targi Pracy na Pograniczu Polsko-Czesko-Niemieckim przeprowadzone 23 i 24
listopada: udziat 40 wystawcéw, odnotowano 3784 odstony stoisk targowych,
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32) dotarcie z ustugami EURES do nowych grup i pozyskanie nowych partneréw w celu zwiekszenia
rozpoznawalnosci marki EURES: uczestnictwo jako multiplikatorzy w imprezach o charakterze
transgranicznym dotyczacych rynkéw pracy, edukacji, pogranicza, prawa socjalnego i prawa pracy.

Tylko 1 wydarzenie odbyto sie stacjonarnie: 27 pazdziernika Krzyzowa — stoisko informacyjne
EURES-TriRegio podczas VI Dolnoslgskiego Kongresu Obywatelskiego.

Pozostate wydarzenia odbywaty sie online:

a) spotkanie nt. programéw Interreg Europa Srodkowa, Interreg Region Morza Battyckiego
i Interreg Europa na lata 2021-2027,

b) wideokonferencja z przedstawicielem Czeskiego Ministerstwa Rozwoju ,Program czesko-polskiej
wspotpracy transgranicznej na lata 2021-2027”,

c) webinarium "Wptyw pandemii na transgraniczny rynek pracy",

33) prowadzenie czatu on-line na stronie www.eures.dwup.pl — rozmowy najczesciej dotyczyty
tematow zwigzanych z tresciami zamieszczonymi na stronie internetowej, a zwfaszcza ofert pracy,
pytania dotyczyly réwniez przepiséw prawa pracy i informacji o $wiadczeniach spotecznych za
granicg (szczegdlnie w zakresie zasitkéw dla dzieci, opieki zdrowotnej i praw emerytalnych).

1.2. Inne dziatania

1) Wydziat Promocji i Komunikacji Spotecznej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach
realizowanych dziatari informacyjno-promocyjnych dla potencjalnych Beneficjentéw, a takze dla
innych zainteresowanych stron — przekazywat informacje na temat celéw programéw i mozliwogci
finansowania.

Aby umozliwi¢ Wnioskodawcom przygotowanie sie do konkurséw z odpowiednim wyprzedzeniem
publikowat na swoich stronach internetowych harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie
na nastgpny rok kalendarzowy oraz na biezaco go aktualizowat. Ogtoszenia o konkursowych
naborach wnioskow o dofinansowanie byty publikowane na Portalu Funduszy Europejskich,
stronach internetowych DWUP co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru na
projekty konkursowe.

W DWUP funkcjonowat w ramach Wydziatu Promocji i Komunikacji Spotecznej, Punkt Kontaktowy,
w ktérym pracownicy DWUP udzielali odpowiedzi osobiscie, telefoniczne oraz droga elektroniczng,
na pytania dotyczace konkurséw i mozliwosci aplikowania o $rodki — pytania te byty kazdorazowo
zbierane i publikowane na stronie www. IOK w formie zbioru pytad i odpowiedzi dotyczacych
ogtoszonych konkursow.

Obowiazek informacyjny w stosunku do potencjalnych Beneficjentéw wypetniany byt takze za
pomoca m.in. organizowanych specjalnie w tym celu spotkan informacyjnych (z uwagi na sytuacje
pandemiczng stosowana byfa formuta online) z elementami szkoleri dotyczacych poprawnego
wypetniania wnioskéw o dofinansowanie, po ktérych publikowane byly na stronie www. 10K
materiaty informacyjne.

W trakcie naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie, organizowane byty jak co roku
spotkania/webinaria z przedstawicielami beneficjentéw w celu zapoznania ich z warunkami naboru
obowiazujagcymi w danym roku. Szczegdtowo omawiane byly kryteria dostepu warunkujgce
uzyskanie dofinansowania, zmiany w Wytycznych, sposobu wypetniania wniosku itp. W trakcie
sktadania wnioskdw organizowane byty spotkania/webinaria dla oséb, ktére zaangazowane byty
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w proces przygotowania wnioskéw — byty to z reguty spotkania o charakterze merytorycznym
z uwzglednieniem spraw techniczno-organizacyjnych.

W roku 2021 zorganizowano:

a) 8 spotkan w formule online dla beneficjentéw konkursowych jak i pozakonkursowych, podczas
ktérych omawiano szczegétowo dokumentacje dotyczaca realizowanych projektow.

b) konferencje podsumowujacg dziatania w ramach POWER. Ponadto wyemitowano na antenie
stacji radiowej Polskie Radio Wroctaw 3 audycje z cyklu dobre praktyki pt. ,,Szansa”,

c) cykliczne audycje dotyczace promowania dziatan/projektéw realizowanych w ramach
POWER/RPO/KFS w ramach Akademii Inspiracji DWUP — transmitowanych na zywo na kanale You
Tube”.

Wszystkie dziatania promocyjno-informacyjne zgodne byly ze Strategia komunikacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014—-2020 oraz Rocznym Planem Dziatan
Informacyjno-Promocyjnych. Wszystkie zaktadane na 2021 r. w Rocznym Planie Dziatan
Informacyjno-Promocyjnym wskazniki zostaty osiggniete,

2) reklama marki EURES poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w mediach spotecznosciowych
na Facebooku, Instagramie i Twitterze, a takize na stronie internetowej EURES DWUP
www.eures.dwup.pl; rozpowszechnianie aktualnosci, promowanie wydarzen, udostepnianie
nowych ofert pracy.

2. Wspieranie rozwoju i aktywnosci organizacji pozarzgdowych

2.1.Projekty i programy realizowane we wspoétpracy =z organizacjami
pozarzadowymi

1) program edukacyjny pn. ,Bezpieczny Dolnoslgzak” w ramach ktéorych wzieli udziat m.in.
przedstawiciele Dolnoslgskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Gorskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Komendy
Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu, Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu, Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Gdrze, Pogotowia
Ratunkowego w Legnicy, Pogotowia Ratunkowego w Watbrzychu, Regionalnego Oddziatu KRUS we
Wroctawiu, Dolnoslaskiego Osrodka Ruchu Drogowego we Wroctawiu, Zwigzku Bankdéw Polskich,

2) program edukacyjny ,Bezpieczny Senior”, w ramach ktérych wzieli udziat m.in. przedstawiciele
Wydziatu Kampanii Edukacyjno-Informacyjnych w Urzedzie Komunikacji Elektronicznej
w Warszawie, Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Warszawskiego Instytutu Bankowosci,
a takze Wojskowej Obrony Terytorialnej,

3) wspdtpraca z Fundacjg Kolegium Europy Wschodniej im. Jana Nowaka-Jezioranskiego we
Wroctawiu

a) Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest cztonkiem Rady Fundacji IV kadencji (2018-2023),

b) Wydziat Wspétpracy z Zagranica wiaczyt sie w organizacje dwdch wydarzen, tj. konferencji
»Polska Polityka Wschodnia” bedacej spotkaniem ekspertow, dziennikarzy, dziataczy trzeciego
sektora, samorzadowcow i dotyczacej gtéwnych zagadnienn polityki RP wobec krajéw Europy
Wschodniej oraz Il Niemiecko-Polskiego Okragtego Stotu o Europie Wschodniej,
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c) catoroczna wspétpraca merytoryczna zwigzana z prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego wspotpracg zagraniczng,

4) wspotpraca z Fundacjg Ukraina z Wroctawia. Urzad marszatkowski wiaczyt sie w organizacje
obchodow 30. rocznicy Niepodlegtosci Ukrainy i zaplanowanych wydarzeri kulturalnych, w tym
m.in. wystawy ,,30 lat Niepodlegtosci. Wspétpraca polsko-ukrairiska”. Ekspozycja powstata dzieki
wspdlnym staraniom Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Urzedu Miasta
Wroctawia. Ekspozycja ukazata dialog polsko-ukrairiski prowadzony na szczeblu lokalnym poprzez
samorzady, organizacje pozarzadowe i placdwki dyplomatyczne, a takie zaangazowanie
spotecznosci ukrainskiej, ktéra mieszka na Dolnym Slasku i wzbogaca region o elementy swojej
rodzimej kultury. Marszatek Wojewddztwa Dolno$laskiego objat patronatem obchody 30. rocznicy
Niepodlegtosci Ukrainy,

5) wspdtpraca ze Stowarzyszeniem Polonia-Dresden e.V., zrzeszajgcym Polakéw oraz przyjacioét
i sympatykow Polski mieszkajacych w Dreznie. W ramach wspétpracy w siedzibie Regionalnego
Biura Wojewodztwa Dolnoslaskiego w Dreznie zorganizowano wystawe pt. ,Zielone metafory”,
prezentujacg prace plastyczne nadestane na konkurs przygotowany przez Stowarzyszenie Polonia
Dresden e.V. z okazji obchodéw 100. rocznicy urodzin Tymoteusza Karpowicza,

6) w ramach projektu pilotazowego KE ws. wspétpracy regionalnych sieci europejskich odbywaty sie
wirtualne spotkania potencjalnych partneréw, podczas ktérych wymieniano m.in. dobre praktyki
i szukano mozliwosci wspétpracy. W spotkaniach braty udziat réwniez instytucje z wojewddztwa
opolskiego i slaskiego. Moderatorem grupy dolnoslaskiej byt przedstawiciel Dolnoslaskiej Federacji
Organizacji Pozarzagdowych. W paZdzierniku odbyto sie spotkanie z dolnoslaskimi partnerami
zainteresowanymi wspodtpracg celem wypracowania dalszego planu dziataii. Pierwsze dziatanie
w ramach partnerstwa zaplanowane jest na 7 kwietnia 2022 r. Bedg to warsztaty partycypacyjne
w ramach Konferencji w sprawie przysztosci Europy.

Konferencja w sprawie przysztosci Unii  Europejskiej to wspdlna inicjatywa Parlamentu
Europejskiego, Rady Europejskiej i Komisji, ktéra ma zacheci¢ i wiaczy¢ obywateli UE w proces
ustanawiania priorytetéw UE na kolejne lata. Obywatele sg zaproszeni do udziatu w dyskusjach,
podczas ktorych moga przedstawic swoje marzenia, pomysty i propozycje dotyczace przysztosci Unii
Europejskiej. W ramach utworzonego partnerstwa planowane jest przeprowadzenie warsztatow
partycypacyjnych dla mfodziezy i studentéw. Kadra EURES poprowadzi panel tematyczny z obszaru
zatrudnienia. Grupa docelowa, do ktérej kierowane jest wydarzenie bedzie mtodziez ze szkot
ponadpodstawowych z Wroctawia i wojewddztwa dolnoslgskiego. Wydarzenie odbedzie sie
w siedzibie DFOP we Wroctawiu,

7) wiaczenie sie w realizacje projektu prowadzonego przez Fundacjg IMAGO pt. ,Poradnictwo kariery
pomiedzy kulturami”. Projekt finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (4.3
POWER Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa). Dziatania w projekcie: szkolenie
doradcéw zawodowych w obszarze poradnictwa migdzykulturowego, metod postepowania
z klientem wrazliwym. Dodatkowo kadra zarzadzajgca instytucji uczestniczacych w projekcie
zapoznata sig z dobrymi praktykami interdyscyplinarnego systemu wsparcia imigrantéow w Finlandii.
W ramach projektu uczestniczono w dwéch spotkaniach dotyczacych kwestii organizacyjnych
projektu oraz w szkoleniu ,Poradnictwo kariery pomiegdzy kulturami”. Wykonano trzy zadania
projektowe,
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8) nawigzanie wspodtpracy z Fundacjg VOTUM — podpisanie umowy o wspdtpracy na wsparcie
podopiecznych Fundacji poprzez prowadzenie warsztatoéw i indywidualnych konsultacji w zakresie
poradnictwa zawodowego. Przeprowadzono dwa spotkania informacyjno-promocyjne z zakresu
ustug Swiadczonych przez Centrum dla podopiecznych i pracownikéw Fundacji VOTUM,

9) nawigzanie wspotpracy z Klubem Biznesu Dolno$laskiej Izby Gospodarczej w zakresie wsparcia
w rozwoju zawodowym pracownikéw. Realizacja wystgpienia nt. Ustugi doradztwa zawodowego na
rzecz pracodawcow i pracownikdéw oraz formy pomocy powiatowych urzedéw pracy. Ponadto
wystapienie w webinarium wspétorganizowanym przez Dolnoslgska Izbe Gospodarcza z cztonkami
zrzeszonymi w tej instytucji z zakresu informacji o ustugach Centrum Kariery pt. ,Rozwoj zawodowy
pracownikow. Bezptatne narzedzia i doradztwo”.

2.2. Listy intencyjne, porozumienia i umowy partnerskie dotyczace realizacji
wspolnych projektéow

— Deklaracja wspétpracy regionalnych sieci europejskich w ramach projektu ,,Europa w wojewddztwie

dolnoslgskim”.

Umowa o partnerstwie podpisana przez DWUP z nastepujgcymi instytucjami: EUROPE DIRECT
Olesnica, EURES, Punkt Informacyjny UE we Wroctawiu, Regionalny Punkt Informacyjny FRSE
prowadzony przez Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzadowych, Centrum Dokumentacji
Europejskiej UE przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Enterprise Europe Network
West Poland i Regionalny Punkt Kontaktowy prowadzony przez Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii Politechniki Wroctawskiej.

Deklaracja zaktada budowanie i rozwdj statego partnerstwa w wojewédztwie dolnoslaskim. Celem
jest wspieranie wzajemnych dziatari informacyjnych i planowanie wspdlnych projektéw
promocyjnych/informacyjnych w ramach projektu ,Europa w wojewédztwie dolnoslgskim”.

2.3. Inne dziatania

1) nieodptatne udostepnianie sal na dziatalnos¢ statutowa organizacji pozarzagdowych na potrzeby
organizacji pozarzgdowych,

2) wydruk poradnika ,Jak bezpiecznie stosowa¢ leki w wieku senioralnym” poswieconego
problematyce polipragmazji (wielolekowosci) w wieku senioralnym, majacego na celu
przedstawienie istotnych kwestii, zasad, zagrozeri i porad zwigzanych z farmakoterapia w wieku
senioralnym.

Publikacja powyzsza stanowi XII tom cyklu ,BIBLIOTEKA NESTORA” — serii poradnikéw
popularyzujacych kwestie i problemy taczace sie z procesem starzenia sie organizmu. Podobnie jak
poprzednie publikacje w serii ,BIBLIOTEKA NESTORA”, réwniez ta skierowana jest do szerokiego
spektrum odbiorcéw — przede wszystkim samych senioréw i ich rodzin, ale réwniez do kadr stuzb
spotecznych, m.in. pracownikéw socjalnych, lekarzy, pielegniarek srodowiskowych, opiekundéw,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, czyli wszystkich profesjonalistéw, ktérzy na co dzien
pracujg z seniorami. Waznym adresatem publikacji sg réwniez Uniwersytety Trzeciego Wieku
dziatajace na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego. Naktad publikacji: 5 000 egzemplarzy,

3) przygotowanie poradnika poswigconego problematyce zaburzer sensorycznych (wzroku, stuchu,
wechu oraz narzadu réwnowagi) w wieku senioralnym, majacego na celu przedstawienie istotnych
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kwestii, uwarunkowari i porad zwigzanych z zaburzeniami sensorycznymi w wieku senioralnym.
Publikacja stanowi¢ bedzie XIIl tom cyklu ,BIBLIOTEKA NESTORA”. Wydanie publikacji planowane
jestna 2022 .,

4) realizacja wraz z dolnoslaskimi jednostkami kultury dziatar ukierunkowanych na aktywizacje
kulturotwoércza dolno$lgskich senioréw. W warsztatach zorganizowanych przez Muzeum
Papiernictwa w Dusznikach-Zdroju, Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Watbrzychu,
Filharmonie Dolnoslaska w Jeleniej Gérze oraz Teatr im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy
uczestniczyto tacznie 210 senioréw z terenu wojewédztwa dolnoslaskiego, w tym przedstawiciele
dolnoslaskich UTW,

5)zakup 1277 biletéw dla senioréow na 8 przedsiewzie¢ kulturalnych (koncerty, spektakle)
organizowane przez dolnoslaskie instytucje kultury. Bilety przekazano dolnoslaskim UTW oraz
organizacjom pozarzgdowym, dziatajacym na rzecz aktywizacji i wsparcia dolnoslaskich senioréw,

6) wspétpraca DOPS z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Dolnoslgska
Spoteczng Rada Senioralng przy organizacji | Dolno$laskiego Forum Rad Senioralnych, ktére odbyto
sie w Jeleniej Gorze,

7) wspdtpraca ze Stowarzyszeniem dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA w Gfogowie przy organizacji
konferencji ,Systemowa pomoc dzieciom krzywdzonym — potrzeby i perspektywy”. Konferencja,
skierowana do przedstawicieli dolno$laskich instytucji i organizacji zajmujacych si¢ problematyka
wsparcia dla dzieci w kryzysie, odbyta sie w Gtogowie,

8) dziatania targowo-wystawiennicze majace na celu promocje Polski i Dolnego Slaska poprzez
promowanie dolnoslaskiej zywnosci wysokiej jakosci, rekodzieta, folkloru ludowego, realizowane ze
srodkéw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Dziatania te byty realizowane przez wynajecie
powierzchni wystawienniczej i zabudowy stoisk na uzytek wystawcéw w czasie wydarzen
targowych, w ktérych bierze udziat UMWD. Wystawcami w wydarzeniach targowo-
wystawienniczych, ktére znalazty sie w Planie Operacyjnym KSOW na 2021 rok, byli m.in.
przedstawiciele NGO, w tym podmioty Programu. Urzad Marszatkowski zapewnit wystawcom
powierzchnig wystawienniczg na targach Natura Food w todzi, targach Smaki Regionéw
w Poznaniu oraz w czasie Prezentacji tradycyjnych stotéw wigilijnych w Legnicy. W prezentacji
wzigto udziat 26 kot gospodyn wiejskich — po jednym z kazdego powiatu wojewddztwa
dolnoslaskiego.

3. Przeprowadzone konsultacje spoteczne

1) ,Program wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na Dolnym Slgsku
na 2022 rok",

2) ogtoszenie konkursowe dotyczace zadar z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym wg Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. (przed ogtoszeniem konkursu zostata
przeprowadzona ankieta),

3) ,Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2021-2030",

4) ,Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2030",
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5) ,Program opieki nad zabytkami wojewddztwa dolnoslaskiego na lata 2021-2024".

4. Promocja organizacji pozarzagdowych, informacja, publikacje

4.1. Promocja
1) Portal internetowy www.kupujespolecznie.pl

Platforma kupujespolecznie.pl byta na biezaco aktualizowana i uzupetniana. Prowadzony byt
biezacy kontakt z podmiotami, ktére zarejestrowaty sie na strone, weryfikowane byty opisy
produktow iustug. Ponadto na platformie zamieszczane byty aktualne informacje dotyczace
realizowanych dziatar projektowych, akcje spoteczne, dobre praktyki oraz aktualizowane bazy PES.

2) promocja podmiotdw ekonomii spotecznej

Na biezgco tworzone byly posty informujgce o wydarzeniach realizowanych przez dolnoslgskie
podmioty ekonomii spotecznej. Na fun page projektu byty umieszczane informacje o aktualnych
podmiotach, ktére dostaty Znak Zakup Prospoteczny oraz informacje zachecajgce o ubieganie sie
o znak.

W ramach wspotpracy DOPS z UBS i RCWIP (OWES Wroctaw) w ramach programu ,wESpét
wspieramy ekonomig spoteczng” zostat opracowany harmonogram I edycji programu oraz
dokumentacja do programu. Odbyty sie 3 spotkania z partnerami z Matopolski i Mazowsza.
W ramach programu ,wESpét wspieramy ekonomie spoteczng” zostat rozpoczety nabér podmiotdw
ES do programu. W wyniku szerokiej rekrutacji oraz dwuetapowej ocenie wnioskéw (odbyty sie
videospotkania z 12 podmiotami, ktére ztozyty wnioski) 5 podmiotéw otrzymato wsparcie w postaci
grantow w wysokosci 10 000 zt na realizacje przedsiewziec.

Opisy podmiotéw i catego programu zamieszczane s na stronie www.kupujespolecznie.pl oraz
https://www.facebook.com/wESpolWspieramyES.

W marcu odbyt sig pierwszy warsztat dotyczacy wspdtpracy z biznesem w ramach I edycji
Akademii Biznes Class. W zesztym roku do Il edycji zostato zakwalifikowanych 8 dolno$lgskich PES,
ale niestety, ze wzgledu na pandemie, nie byt realizowany mentoring. W 2021 roku
8 zakwalifikowanych PES skorzystato ze wsparcia mentoréw biznesu z firm wspotpracujacych
zDOPS od 2017 r. tj. UBS, PwC, Objectivity i SoftServe oraz mentoréw designu — tj. studentéw
akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu. Spotkanie odbyto sie w formie zdalnej. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele 8 PES, przedstawiciele firm partnerskich i jako goscie mentorzy
biznesu i designu. Od stycznia do marca odbyly sie 4 spotkania robocze z partnerami Akademii.
W dniach 2 i 16 czerwca odbyty sie warsztaty PES z biznesem w ramach IlI edycji Akademii Biznes
Class. Pierwszy pn. ,Mata firma — Duzy projekt" oraz drugi pn. ,Jak efektywnie budowaé swoja
marke w Social Media". Oba warsztaty prowadzili pracownicy firmy Objectivity. Spotkania odbyty
sie w formie on-line na platformie ZOOM.

W czerwcu odbyt sig finat Il edycji Akademii Biznes Class, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
wspieranych podmiotéw ekonomii spotecznej, przedstawiciele podmiotéw partnerskich, mentoréw
biznesu i designu. Podczas spotkania przedstawione zostaty wyniki kilkumiesiecznej wspétpracy
mentorow z podmiotami, zaréwno biznesowe, jak i graficzne. Cztery podmioty ES otrzymaty od firm
UBS, PwC i Objectivity grant w postaci 5 000 zt na dziatania.

22



W listopadzie ztozony zostat formularz zgtoszeniowy do uczestniczenia DOPS jako przedstawiciela
dolnoslgskich podmiotéw ES w 9. Targach CSR, ktére odbeda sie w 25 maja 2022 r w Warszawie.
Zostat poniesiony koszt udziatu w Targach (stoisko targowe).

Projekt Akademii BIZnES CLASS oraz program ,wESpot wspieramy ekonomig spoteczng” zostaty
zgtoszone do nagrody Dolnoslgskie Gryfy w kategorii: Najlepszy projekt interdyscyplinarny raz
w kategorii: Dziatania na rzecz zmniejszenia spotecznych skutkéw pandemii. Oba projekty otrzymaty
nominacje i byty w trzech najlepszych zgtoszonych projektach w swojej kategorii.

3) Znak Zakup prospoteczny

a) przygotowano wszelkie informacje i dokumenty zwigzane z ogtaszaniem naboru zgtoszen
o certyfikacje Znakiem Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny” dla dolnoslaskich PES
(informacje na platforme kupujespolecznie.pl, informacje na portal spotecznosciowy FB -
Dolnoslaskiej Ekonomii Spotecznej oraz wiadomosci e-mail dla PES, ktére nie posiadajg Znaku).
Nabor w Il kwartale 2021 r.,

b) uruchomiona zostata procedura przedtuzania certyfikacji podmiotom posiadajacym Znak Zakup
Prospofeczny. W tym roku 20 podmiotéw moze sie staraé¢ o przedtuzenie certyfikacji na kolejny
rok sktadajac wniosek. Ze wszystkimi podmiotami sa podpisywane aneksy. W kolejnym kwartale
zostanie uruchomiony naboér kolejnych podmiotéw/kandydatéw do otrzymania certyfikaty jakosci
ekonomii spotecznej Znak zakup prospoteczny,

c) spotkanie Dolno$laskiej Kapituty Certyfikujacej z podmiotami ubiegajacymi sie o mozliwosé
postugiwania sie Znakiem Zakup Prospoteczny. W spotkaniu uczestniczyto 5 cztonkéw Kapituty
oraz 3 osoby reprezentujgce podmioty. W wyniku spotkania i gfosowania wszystkie 4 podmioty
zostaty rekomendowane do otrzymania certyfikatu jakosci. W grudniu, tradycyjnie podczas
Dolnoslaskiego Forum Rozwoju Ekonomii Spotecznej miato miejsce oficjalne wreczenie
Certyfikatow Znak Zakup Prospoteczny. Obecnie na Dolnym Slasku prawo postugiwania sie
Znakiem posiadajg 23 podmioty ekonomii spoteczne;.

4.2. Publikacje i raporty dotyczace organizacji pozarzadowych
1) Raport dotyczacy ewaluacji systemu wsparcia ekonomii spotecznej na lata 2016-2020 za rok 2019,
2) Pakiet rekomendacji dot. rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoélaskim za 2020 r.,

3) w trakcie opracowania jest nowy Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej wojewddztwa
dolnoslgskiego 2021-2030, planowane konsultacje nowego programu marzec 2022 r.

4.3. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla organizacji
pozarzadowych, bazy danych

1) publikacja na stronach internetowych UMWD informacji istotnych dla dziatalnoéci organizacji
pozarzadowych, m.in. o konkursach, szkoleniach, zmianach prawnych, dobrych praktykach,

2) wysytanie informacji e-mailowych do petnomocnikéw gminnych i powiatowych ds. organizacji
pozarzadowych,

3) publikacja na stronach UMWD informacji otrzymywanych od podmiotéw Programu,
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4) rozpowszechnianie przez komérki organizacyjne urzedu marszatkowskiego informacji istotnych dla
dziatalnosci podmiotdw Programu m.in. o konkursach, szkoleniach, zmianach prawnych, dobrych
praktykach za posrednictwem profili na portalu spoteczno$ciowym Facebook,

5) baza danych podmiotéw ekonomii spotecznej, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, spétdzielnie socjalne na stronie
www.dops.wroc.pl,

6) weryfikowanie i uzupetnianie na biezaco bazy PES o podmioty, ktére otrzymaty status
przedsiebiorstwa spotecznego przyznany przez odpowiedni OWES,

7) prowadzenie na stronie internetowej DOPS bazy podmiotéw i organizacji dziatajgcych na rzecz
senioréw w obszarach form wsparcia opiekuficzego, zdrowotnego, rehabilitacyjnego, prawnego,
psychologicznego, rekreacyjnego i kulturalnego wg uktadu powiatowego i gminnego,

8) prowadzenie stron internetowych www.ciipkz.dwup.pl i www.granacje.dwup.pl, ktére zawieraty
tresci przydatne wszystkim odbiorcom realizujgcym dziatania na rynku pracy,

9) rozpowszechnianie informacji przez DWUP za posrednictwem fanpage na portalu
spotecznosciowym Facebook,

10) zdalne swiadczenie ustug z wykorzystaniem nowych technologii,

11) prowadzenie stoiska wystawienniczego z promocjg ustug Centrum Kariery DWUP podczas
VI Dolnoslaskiego Kongresu Obywatelskiego w Krzyzowej.

5. Inne dziatania w ramach wspétpracy pozafinansowej

1) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO WD
2014-2020, Grupy roboczej ds. przedsiebiorstw i innowacji oraz Grupy roboczej
ds. zrbwnowazonego rozwoju, ktére dziatajg w ramach Komitetu. Cztonkowie KM, w tym
przedstawiciele NGO, opiniowali dokumenty programowe, w tym m.in. kryteria wyboru projektdw,
sprawozdanie z realizacji RPO WD 2014-2020 za rok 2020, Plan Ewaluacji, wyniki badan
ewaluacyjnych. Grupa robocza ds. przedsiebiorstw i innowacji pracowata przede wszystkim nad
kryteriami, ale analizowata takze dotychczasowa realizacje programu, szczeg6lnie w zakresie Osi 1
Przedsigbiorstwa i innowacje. Waznym aspektem pracy zaréwno Komitetu Monitorujgcego, jak
i grupy roboczej ds. przedsiebiorstw i innowacji, byto opiniowanie dokumentéw dotyczacych walki
z COVID-19 (gtownie kryteria). 1Z RPO ogtosita kilka konkurséw, ktére skierowane byty na walke
ze skutkami pandemii,

2) kampania spoteczna ,Nie ma barier. Dolny Slgsk”, ktorej zatozeniem byto m.in. pokazanie integracji
spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami na Dolnym
Slgsku, m.in. przez informowanie o wydarzeniach sportowych, spotecznych, kulturalnych, sukcesach
zawodowych i spotecznych $rodowiska os6b niepetnosprawnych.

Wydziat Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami

promowat organizacje pozarzadowe przy wspétpracy z dolnoslaskimi mediami w:

a) audycjach radiowych pod roboczym tytutem ~Petnosprawni” na antenie Radia Wroctaw, Radia
Plus Legnica oraz Katolickiego Radia Rodzina,

b) programach telewizyjnych pt. ,Nie ma barier. Dolny Slask” na antenie TV Dami Watbrzych,
TV Dami Jelenia Gora, Telewizji Sudeckiej, Telewizji Bolestawiec oraz Telewizji Polskiej Oddziat
Wroctaw,
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3) spotkanie na platformie internetowej TEAMS prezentujagce wyniki ,Badania czynnikéw
warunkujacych utrzymanie i powrdt na rynek pracy oséb ze starszych grup wiekowych na obszarze
wojewodztwa dolnoslaskiego”.

Na zlecenie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zostato przeprowadzone badanie,
ktérego gtéwnym celem byta charakterystyka obecnej sytuacji oséb starszych na dolno$laskim
rynku pracy, analiza barier, probleméw i potrzeb w zakresie ich zatrudnienia oraz wypracowanie
i sformutowanie rekomendacji na rzecz wsparcia tych oséb w utrzymaniu i powrocie na rynek pracy.

W badaniu wykorzystane zostaty wywiady z osobami w wieku przedemerytalnym i emerytalnym,
wywiady z pracodawcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujacych sie wspieraniem oséb
starszych w wojewddztwie dolnoslgskim.

Spotkanie miato na celu, oprécz prezentacji raportu z badania, wymiane informacji oraz dyskusje na
temat wspierania na rynku pracy os6b ze starszych grup wiekowych. Wsréd zaproszonych gosci byli
m.in. przedstawiciele NGO — Dolnoslaski Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej, Fundacja
Aktywny Senior, Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich, Dolno$laska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

4) aktywny udziat i organizacja przedsiewzie¢ w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery pod
hastem: ,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywno$¢”” (OTK) z inicjatywy Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP. OTK objety zostat patronatem Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, Ministra Edukacji i Nauki, a takze Ramy Sektorowej do Spraw Kompetencji Komunikacja
Marketingowa. W ramach OTK Centra Kariery DWUP przeprowadzity 33 rdinorodne dziatania
(spotkania informacyjne, warsztaty, porady grupowe, szkolenia, konsultacje indywidualne),
w ktorych uczestniczyto 679 oséb (bezrobotni, uczniowie wchodzacy na rynek pracy, poszukujacy
pracy, pracownicy, nauczyciele, doradcy zawodowi, pracodawcy) oraz 34 instytucje rynku pracy,

5) kontynuowano wspétprace z Warsztatem Terapii Zajeciowej przy TWK OT Jelenia Géra. Dla
uczestnikbw WTZ przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz spotkanie informacyjne
pn. ,Zawodowe tamigtéwki”,

6) spotkanie na platformie internetowej ZOOM dotyczace sytuacji polskich i czeskich organizacji
pozarzagdowych — wolontariat, statut pracownik—pracodawca w dobie pandemii.

Europejskie Ugrupowanie Wspétpracy Terytorialnej NOVUM z o.0. i Dolno$laski Wojewddzki Urzad
Pracy zorganizowato spotkanie, ktérego gtéwnym celem byta charakterystyka obecnej sytuacji
organizacji pozarzadowych na dolnoslaskim rynku pracy, analiza barier, probleméw i potrzeb
w zakresie zatrudnienia oraz wypracowanie wspélnych wariantéw wspétpracy;

Wsrod zaproszonych gosci byli m.in. przedstawiciele NGO z Czech i Polski — przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego z Czech i Polski, Urzedy Pracy z Czech, Powiatowe Urzedy Pracy
z Polski.

7) spotkanie stacjonarne w Lesnej (Powiat Lubanski) dotyczace sytuacji oséb niepetnosprawnych,
m.in. w polskich i czeskich organizacji pozarzadowych.

Zorganizowane spotkanie (Europejskie Ugrupowanie Wspdtpracy Terytorialnej NOVUM z o.o.
i Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy) miato na celu, oprécz prezentacji raportow sytuacji oséb
niepetnosprawnych na polskim i czeskim rynku pracy wymiane informacji oraz dyskusje na temat
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wspierania tych osob w obszarze aktywnosci zawodowej, ktéra w duzej mierze oferuja organizacje
pozarzgdowe wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia,

8) spotkanie w Jeleniej Gérze — Piknik Ekonomii Spoteczne;.

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego zorganizowata spotkanie organizacji pozarzgdowych
zsubregionu jeleniogorskiego, ktérego gtéwnym celem byta charakterystyka dziatalnosci tych
organizacji — Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy wypracowat warianty wspétpracy w obszarze
rynku pracy. Wsrdd zaproszonych gosci byli m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego.

9) Grupa Robocza ds. terytorializacji wojewddztwa dolno$laskiego (ciato opiniodawczo-doradcze
Zarzadu Wojewoddztwa Dolnoslaskiego), powotana w dniu 11 pazdziernika 2021 r. przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego uchwata nr 4398/V1/21. Uchwata nr 4683/VI/21 z dnia 14 grudnia
2021 r. Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego zdecydowat o rozszerzeniu sktadu Grupy roboczej
o przedstawicieli m.in. organizacji pozarzadowych. Cztonkowie Grupy brali udziat wypracowaniu
wspdlnego stanowiska w zakresie rekomendacji wyboru wariantu podziatu statystycznego
wojewddztwa dolnoslaskiego na dwie odrebne jednostki statystyczne NUTS 2.

6. Wspolne zespoty, grupy, rady

6.1. Dolnoslaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Dolnoslaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Ill kadencji zostata powotana jako organ
konsultacyjny i opiniodawczy Zarzadzeniem nr47/2020 Marszatka Wojewdédztwa Dolnoslaskiego
z dnia 29 lipca 2020 r.

W roku sprawozdawczym odbyto sie 10 posiedzen — z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng
przewaznie w trybie zdalnym. Rada podjeta 20 uchwat.

W 2021 r. Rada opiniowata nastepujace projekty uchwat:

— ,Program wspdtpracy Samorzadu Wojewédztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na Dolnym Slasku
na 2022 rok",

— ,Dolnoslaski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien na lata 2021-2024”,
— ,Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2021-2030”,

— ,Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2030".

Cztonkowie Rady uczestniczyli takze w pracach w innych zespotéw, komisji, grup:

— Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

— Regionalnego Forum Terytorialnego,

— Grupy roboczej ds. aktualizacji planu przy Dolnoslaskim Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

— Grupy roboczej wspierajacej prace nad przygotowaniem Regionalnego Programu Operacyjnego dla
wojewddztwa dolnoslgskiego na lata 2021-2027,

— Grupy roboczej ds. terytorializacji wojewddztwa dolnoslgskiego,

— Grupy ekspertéw ds. Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030.
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Ponadto przedstawiciel Rady petnit funkcje obserwatora w Komitecie Monitorujgcym Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014—2020.

6.2. Zespoty, grupy, rady — wykaz

W roku 2021 funkcjonowaty zespoty, grupy i rady o charakterze doradczym i/lub inicjatywnym
zfozone z przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢

pozytku publicznego oraz przedstawicieli administracji publicznej.

Liczba
3 . .. .. | Liczba spotkan, .
L Nazwa zespotu, Ogdlna liczba | przedstawicieli iedzer Wydziat/Departament
. osiedzen
J grupy, rady cztonkow Podmiotow P obstugujacy
w2021r.
Programu
' Wydziat Rozwoju
1 Reglone‘ilne FoLm 89 18 3 Regionalnego,
Terytorialne Departament Gospodarki
Grupa robocza
wspierajgca prace
nad
prz?/gotowamem Wydziat Rozwoju
2 regionalnego 115 58 15 Regionalnego,
programy Departament Gospodarki
operacyjnego dla
wojewddztwa
dolnoslaskiego na
lata 2021-2027
Grupa rob?c?a i Wydziat Rozwoju
) ds.'teryltorlallzaql 54 7 3 Regionalnego,
wojewddztwa Departament Gospodarki
dolnoslaskiego
Wydziat Rozwoj
Dolnoslaska Rada ! .
63 27 0 Gospodarczego,
4 | Gospodarcza )
Departament Gospodarki
Grupa ekspertéw . .
o Wydziat Rozwoju
ds. Dolnoslgskiej
. . 22 2 1 Gospodarczego,
5 | Strategii Innowagji Henzrh L G it
epartament Go
— p spodarki
Zesp6t ds. Rozwoju ) )
. Wydziat Rozwoju
Energetyki 29 10 0 G q
ospodarczego,
6 | Wojewddztwa B P A tg; e
epartament Gos
Dolnoslaskiego P pagamd
Grupa Robocza Wydziat Rozwoju
7 ds. Inteligentnych 63 4 0 Gospodarczego,
Specjalizacji Departament Gospodarki
Gru‘pa mte.resanuszy Wydziat Rozwoju
3 prOJektu'ClrcE 8 2 1 Gospodarczego,
e Departament Gospodarki
marnowania
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Zywnosci

Grupa Robocza
ds. Funduszu

Wydziat Rozwoju

o 74 7 11 Gospodarczego,
9 | Sprawiedliwej i
I Departament Gospodarki
Transformacji
Grupy ekspertéw
ds. aktualizacji
Polityki Wspierania Wydziat Bezpieczeristwa,
10 Bezpieczenstwa 24 24 12
i . Departament Marszatka
w Wojewodztwie
Dolnoslaskim do
roku 2030
Komitet Wydziat Zarzadzania RPO,
1 Monitorujgcy RPO 43 18 2 Departament Funduszy
WD 2014-2020 Europejskich
Grupa Robocza Wydziat Zarzadzania RPO,
12 ds. przedsiebiorstw 18 11 3 Departament Funduszy
i innowacji Europejskich
Grupa Robocza Wydziat Zarzadzania RPO,
13 ds. zrébwnowazonego 15 9 1 Departament Funduszy
rozwoju Europejskich
Dziat Wspoétpracy
z Organizacjami
Dolnoslgska Rada Pozarzadowymi, Wydziat
14 Dziatalnosci Pozytku 20 10 10 Rozwoju Spoteczeristwa
Publicznego Obywatelskiego,
Departament Spraw
Spotecznych i Rynku Pracy
Dolnoslaska Kapituta Wydziat Edukacji,
15 | Wspierania 11 1 2 Departament Spraw
Uzdolnien Spotecznych i Rynku Pracy
Dziat Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami,
Wojewddzka p g .
Wydziat Rozwoju
Spoteczna Rada )
) 7 4 3 Spoteczeristwa
16 | ds. Osob )
. Obywatelskiego,
Niepetnosprawnych
Departament Spraw
Spotecznych i Rynku Pracy
Dziat Wspétpracy
z Organizacjami
Dolnoslaska Pozarzadowymi,
17 Spoteczna Rada 28 10 6 Wydziat Rozwoju
Senioralna Spoteczeristwa
Obywatelskiego,

Departament Spraw
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Spotecznych i Rynku Pracy
TR m—
Iliolnos.lasEkkl omlt“et 1 g 5 Dolnoslaski Osrodek
18 | nozwol _ onomt Polityki Spotecznej
Spotecznej
Grupa robocza 6 6 § Dolnoslgski Osrodek
19 | ds. reintegracji Polityki Spotecznej
Grupa robocza
ds. spotecznie 13 9 i Dolnoslaski Osrodek
20 | odpowiedzialnych Polityki Spoteczne;j
zamowien
Grupa robocza
ds. promocji 18 . 5 Dolnoslaski Osrodek
21 | j wspdtpracy Polityki Spotecznej
z biznesem
Grupa robocza " 1 g Dolnoslaski Osrodek
22 | ds. aktualizacji planu Polityki Spotecznej
Wojewddzka Rada 15 g 3 Dolnoslgski Wojewddzki
23 | Rynku Pracy Urzad Pracy

7.Informacja o wspdtpracy pozafinansowej jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z organizacjami pozarzagdowymi

Przygotowujac sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy Dziat Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Wydziale Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego zwrécit sie do jednostek
organizacyjnych Wojewédztwa z prosbg o podanie informacji na temat dziatan pozafinansowych
podejmowanych na rzecz organizacji pozarzagdowych, badz we wspétpracy z nimi, w 2021 r.

Jednostki te podzielone zostaty na cztery grupy:

— jednostki kultury — 15 instytucji,

— jednostki oswiaty — 18 instytucje,

— jednostki stuzby zdrowia — 28 instytucje,

— Dolnoslaski Zespot Parkdw Krajobrazowych (DZPK).

Badanie miato charakter sondazowy i stuzy¢ miato do okreslenia skali wspétpracy. Pytania dotyczyty:
1. podejmowania wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2. udostepniania pomieszczen/infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych,

3. korzystania ze Swiadczeri wolontariuszy.

Odpowiedzi udzielito 59 instytucji, réwniez wtedy, gdy takiej wspotpracy nie podejmowano.

W zwigzku z ogtoszeniem na terenie Polski stanu zagrozenia epidemicznego (spowodowanego
rozprzestrzenianiem sig koronawirusa COVID-19) i zwigzanymi z tym wprowadzonymi obostrzeniami
i ograniczeniami, wspétpraca jednostek wojewddztwa dolnoslaskiego z organizacjami pozarzgdowymi
nie byta prowadzona lub byta prowadzona w ograniczony sposéb.

7.1. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi w rozbiciu na gtéwne obszary dziatania:
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. S Rozliczenie Liczba jednostek .
Liczba organizacji i Udziat procentowy
procentowe (%) Wojewddztwa o .
Instytucje pozarzadeviych, w poszczegdlnych | wspdtpracujacych (%) wrgruple 38
stytud z ktérymi P sony po'p ) Jf’l y. jednostek
wspotpracowano EHSzRraTE # CRERRIEaG ANy wspotpracujgcych
polp dziatalnosci pozarzgdowymi potp Jacy
Kultura 163 52,75 11 28,95
Edukacja 28 9,06 9 23,68
Zdrowie 82 26,54 17 44,74
DZPK 36 11,65 1 2,63
Razem: 309 100,00 38 64,41
Brak wspoétpracy: 21 35,59

Z analizy przestanych informacji wynika, ze 38 z 59 jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
(64,41%) nawigzato wspétprace z 309 organizacjami pozarzadowymi na Dolnym Slasku. Najwiecej
organizacji — 163 wspdtpracowato z instytucjami kultury (11 jednostek), natomiast obszarem,
w ktérym najwigcej jednostek podjeto wspotprace z organizacjami pozarzadowymi byto zdrowie — 17
jednostek.

Jednostki kultury wspotpracowaty z pozarzagdowymi, m.in.: przy organizacji

warsztatow, wernisazy, spotkan autorskich, spotkan dla dzieci, prelekcji, wystaw, spektakli, pleneréw

organizacjami

malarskich, wydaniu czasopism i ksigzek, pozyskiwaniu daréw do zbioréw Sekcji Regionalnej, przy
realizacji catorocznego programu edukacyjnego, pokazach filmowych poprzedzonych prelekcjami,
atakze wspofpracy organizacyjno-promocyjnej przy festiwalach. Liderem wéréd instytucji
zajmujacych sig kulturg, tak jak w latach poprzednich, byt Oérodek Kultury i Sztuki we Wroctawiu oraz

Dolnoslgska Biblioteka Publiczna im. T. Mikulskiego we Wroctawiu.

Instytucje zajmujace sig ochrong zdrowia wspotpracowaty z organizacjami pozarzadowymi przy
realizacji programow profilaktycznych, akcjach prozdrowotnych, pomocy pacjentom po przebytych
terapiach, rozprowadzaniu ulotek i materiatéw informacyjnych, szkoleniach dotyczacych
bezpieczeristwa i udzielania pierwszej pomocy, zbiérkach 1%, organizacji bali charytatywnych
i zbiorek pienieznych, zabezpieczaniu medycznym imprez, a takze wsparciu procesu leczenia przez
zapewnienie bliskosci chorym oraz pracy streetworkeréw. Wspétpraca obejmowata réwniez
dziatalnos¢ uzdrowiskowa. W ramach zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
organizacje pozarzagdowe wspieraty stuzbe zdrowia przez dokonywanie darowizn finansowych oraz
zakup lekéw, srodkéw pielegnacyjnych, aparatury oraz innego sprzetu medycznego i wyposazenia
szpitalnego, $rodkéw ochrony osobistej, srodkéw czystosci, preparatéw do dezynfekcji, kosmetykéw
dla chorych. Liderem wsréd instytucji zajmujacych sie zdrowiem i wspotpracujacych z organizacjami

pozarzagdowymi byt Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu.

Dolnoslaski Zespét Parkéw Krajobrazowych wspétpracowat z ngo przy prowadzeniu zajeé
edukacyjnych w placéwce Klubu Seniora czy tez terenowych zaje¢ przyrodniczo-edukacyjnych na
$ciezce edukacyjnej, a takze przekazaniu materiatéw promocyjnych i edukacyjnych.

Instytucje zajmujace sig edukacjg (gtéwnie szkoty) wspétpracowaty z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie tworzenia audiodeskrypcji w przestrzeni publicznej, rozwijania i organizowania kultury
fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki i czynnego wypoczynku, zbidrek zywnosci i kocy dla zwierzat
ze schronisk, przeprowadzenia cykli zaje¢ z zasad udzielania pierwszej pomocy.



7.2. Udostepnianie pomieszczeri/infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych

Udostepnianie pomieszczeri/infrastruktury organizaciom pozarzadowym w rozbiciu na gtéwne

obszary dziatania:

Liczba jednostek
Liczba organizacji Rozliczenie Wojewddztwa Udlzial procentowy
pozarzadowych, | procentowe (%) | udostepniajacych (%) w badanej grupie
Instytucje ktérym w poszczegolnych pomieszczenia 23 jednostek
udostepniano obszarach i infrastrukture R
pomieszczenia dziatalnosci organizacjom
pozarzgdowym
Kultura 24 45,28 9 39,13
Edukacja 9 16,98 4 17,39
Zdrowie 20 37,74 10 43,48
DZPK 0 0 0 0
Razem: 53 100 23 38,98
Brak wspotpracy: 36 61,02

Ze wzgledu na najlepsze warunki lokalowe i techniczne réwniez w tym obszarze instytucje kultury
wspotpracowaty z najwiekszg liczbg organizacji pozarzagdowych — wspétpraca dotyczyta 24 organizacji
pozarzadowych, ktérym udostepniono sale koncertowe i kinowe, pomieszczenia biurowe na
organizacje: spotkan autorskich i muzycznych, szkoled, warsztatéw, wernisazy. Najczesciej swoje
pomieszczenia udostepniato Dolnoslgskie Centrum Filmowe we Wroctawiu.

Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi jednostek Wojewddztwa dziatajgcych w obszarze
zdrowia dotyczyfa: udostepniania adresu do korespondencji, nieodptatnego uzyczania powierzchni na
siedziby organizacji pozarzadowych, udostepniania hal spacerowych i innych pomieszczen oraz
sprzetu na szkolenia, uzyczenia ambulansu wraz z noszami i podstawowym wyposazeniem do
zabezpieczenia medycznego. Najczesciej swoje pomieszczenia/infrastrukture udostepniaty ,Sanatoria
Dolnoslaskie” Sp. z o0.0. w Sokofowsku oraz Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii
i Hematologii we Wroctawiu.

Szkoty wspétpracowaty, tam gdzie byto to mozliwe, z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi

udostgpniajac pomieszczenia oraz hale, boiska sportowe i szatnie na treningi.

7.3. Wspotpraca z wolontariuszami

Korzystanie ze Swiadczen wolontariuszy w rozbiciu na gtéwne obszary dziatania:
Rozliczenie

procentowe (%)

Liczba jednostek

Udziat procentowy

. Liczba , Wojewddztwa (%) w badanej grupie
Instytucje ) w poszczegolnych ] ) .
wolontariuszy obszarach wspofpracwqcych 27ljedno§tek
dziatalnosci z wolontariuszami wspotpracujacych
Kultura 27 6,75 5 18,52
Edukacja 145 36,25 6 22,22
Zdrowie 213 53,25 15 55,56
DZPK 15 3,75 1 3,70
Razem: 400 100 27 45,76
Brak wspétpracy: 32 54,24
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Z analiz przestanych informacji wynika, ze 27 z 59 jednostek (45,76%) wspotpracowato z 400
wolontariuszami, natomiast 32 takiej wspétpracy nie prowadzito.

Wolontariusze wspoétpracujgcy z  jednostkami  zdrowia prowadzili zajecia terapeutyczno-
psychologiczne dla pacjentéw szpitali, jako byli pacjenci udzielali wsparcia obecnie chorym,
przygotowywali kartki okolicznoéciowe, organizowali chorym czas wolny, roznosili upominki
Swiateczne, brali udzial w codziennej pracy oddziatu oraz niesli pomoc w biezgcych potrzebach
pacjentéw. Liderem we wspdtpracy z wolontariuszami wséréd instytucji zajmujacych sie zdrowiem
byty ,Sanatoria Dolnoslgskie” Sp. z 0.0. w Sokotowsku.

Wolontariusze wspdtpracujagcy z jednostkami edukacyjnymi prowadzili akcje charytatywne,
zabezpieczali trasy pétmaratonu, wspierali przedsiewziecia na rzecz senioréw, dzieci, o0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz bezdomnych zwierzat, prowadzili obstuge medialng projektu oraz
ttumaczenie podczas realizowanych warsztatéw. Wséréd instytucji zajmujacych sie edukacjg liderem
byt Dolnoslgski Zespét Szkét Medyczno-Sportowych w Swidnicy.

Wolontariusze wspétpracujacy z jednostkami kultury odpowiedzialni byli za: kolportaz materiatéow
promocyjnych, sprawdzanie biletéw oraz certyfikatéw i o$wiadczer o stanie zdrowia, wpuszczanie
widzow przed koncertem, otwieranie i zamykanie sal koncertowych, dbatoéé¢ o porzadek, obstuge
szatni, obstuge widzow na salach koncertowych, udzielali pomoc przy eventach, festiwalach. Wéréd
instytucji kultury najwigksza ilos¢ wolontariuszy wspétpracowata z Opera Wroctawska.

Wolontariusze wspotpracujacy z Dolnoslgskim Zespotem Parkéw Krajobrazowych sprzatali Ksigzanski
Park Krajobrazowy na Trakcie Ksigzariskim i w Dolinie R6zanecznikéw.

V. Wskazniki realizacji Programu w 2021 roku

Wielkos¢
Lp. Rodzaj wskaznika realizacji Programu w 2021 r. wskaznika
1 | llos¢ ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadar publicznych 29
) llos¢ ofert ztozonych przez podmioty Programu do otwartych konkurséw ofert 711
na realizacje zadan publicznych
3 llos¢ uméw podpisanych z podmiotami Programu w danym roku budzetowym, 997
w trybie konkursowym
Wysokosc srodkéw finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu,
4 | wgstanu na 31 grudnia w danym roku budzetowym, przekazanych w trybie 17 010 885,72
konkursowym
5 llos¢ ofert ztozonych przez podmioty Programu w trybie pozakonkursowym na 789
podstawie art. 19a ustawy
llo$¢ uméw podpisanych z podmiotami Programu w danym roku budzetowym,
6 ; ) 108
w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy
Wysokosc srodkéw finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu,
7 | wgstanu na 31 grudnia w danym roku budzetowym, w trybie pozakonkursowym 791 563,76
na podstawie art. 19a ustawy
g llos¢ wnioskéw ztozonych przez podmioty Programu na podstawie innych 21
przepiséw prawa
9 llos¢ zadan zrealizowanych przez podmioty Programu w danym roku 19
budzetowym na podstawie innych przepiséw prawa
10 Wysokos¢ srodkéw finansowych wykorzystanych przez podmioty Programu, 7420 357
wg stanu na 31 grudnia w danym roku budzetowym, przekazanych na podstawie
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innych przepiséw prawa

llos¢ inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem

L Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego 66
12 llos¢ dokumentéw zaopiniowanych przez Dolnoslgska Rade Dziatalnosci Pozytku 4
Publicznego
llos¢ dokumentow skonsultowanych z podmiotami Programu lub z Dolnoslaska
13 . iy : 5
Radg Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego
llos¢ warsztatéw, spotkan, konferencji, wizyt studyjnych, inicjatyw,
przedsigwzig¢, kampanii medialnych i informacyjnych, projektéw i innych
14 .y ; . . ; i 148
dziatai, w ktérych uczestniczyty podmioty Programu (zorganizowanych wspdlnie,
przez Urzad lub przez podmioty Programu)
15 | llos¢ wspdlnych podmiotdw o charakterze opiniodawczo-doradczym 23
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