ZARZADZENIE NR .| 2.../2024
MARSZALKA WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia (6 marca 2024 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 18/2022 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
25 marca 2022 r. w sprawie szczegétowego zakresu zadar Departamentu Spraw Spotecznych
i Rynku Pracy

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2094 z péin. zm.) oraz § 16 zatacznika do uchwaty
nr1/VI/18 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 23 listopada 2018 r. w Sprawie
uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 18/2022 Marszatka Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 25 marca
2022 r. w sprawie szczegétowego zakresu zadar Departamentu Spraw Spotecznych i Rynku
Pracy w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan Wydziatu Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego — Dziatu Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzagdowym nalezy w szczegdlnosci:

1) dziatania na rzecz biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
zadan realizowanych przez Departament Spraw Spotecznych i Rynku Pracy;

2) opracowywanie i realizacja, w czedci dotyczacej Dziatu, wojewddzkich programéw
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

3) wspdtpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, uczelniami wyzszymi
oraz organizacjami pozarzgdowymi w dziataniach na rzecz oséb starszych oraz na
rzecz rozwoju spotecznosci regionalnych;

4) przekazywanie dotacji na realizacje zadan publicznych na rzecz oséb starszych, a takze
zadan, ktorych celem jest przeciwdziatanie zagrozeniom spotecznym, jak réwniez
czynnikom dezintegracji spotecznej oraz dziatania na rzecz rozwoju i wzmacniania
spotecznosci regionalnych i lokalnych;

5) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi realizujacymi zadania objete wojewddzkim
programem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) wspodtpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz organizacji pozarzadowych;

7) prowadzenie doradztwa oraz gromadzenie i rozpowszechnianie informacji
niezbednych dla dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

8) przygotowywanie projektéw uchwat Sejmiku i Zarzadu z zakresu wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na Dolnym Slasku;

9) wspdtudziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z ustanowieniem patronatéw
Marszatka Wojewddztwa w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

10) prowadzenie podstrony www Dziatu na stronie internetowej Urzedu;

11) opracowywanie niezbednych dokumentéw w zakresie planowania i realizacji budzetu
dotyczacych zadan Dziatu;

12) organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu
zadan Dziatu;

13) rozliczanie uméw wynikajacych z zadan realizowanych przez Dziat;



14) wspotpraca z wiasciwg do spraw organizacji pozarzadowych Komisja Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

15) przygotowywanie i podpisywanie umoéw z Oferentami w zakresie dziatan Dziatu;

16) nadzor na realizacja podpisanych umow;

17) wydawanie dyspozycji wyptaty dofinansowania w zakresie realizowanych umow;

18) prowadzenie sprawozdawczosci i nadzoru w ramach realizowanych zadan;

19) opracowywanie projektow wnioskéw, procedur i trybu rozpatrywania ofert
i wnioskéw w zakresie zadan Dziatu;

20) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie wspotpracy

z organizacjami pozarzagdowymi;
21) obstuga organizacyjna Dolnoélaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
zespotu ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

22) obstuga organizacyjna Rady Senioréw Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

23) uczestnictwo, na zaproszenie organizacji pozarzadowych, w projektach partnerskich;
24) pozyskiwanie srodkow krajowych i europejskich na realizacje zadan Dziatu;

25) realizacja dolnoslgskiego budzetu obywatelskiego we wspotpracy z komadrkami

merytorycznymi Urzedu.”.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Departamentu Spraw
Spotecznych i Rynku Pracy w porozumieniu z Dyrektorem Wydziatu Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




