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Dgta i miejsce ziozenia oferty.... |

(wypeima organ admm:stracy publicznej)
OFERTA/OFERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU-OW), O KTORYM {-YGH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
lrodzaj zadania publicznego®)

Promocja dzialan tworczych i dobrych praktyk w pracy z miodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym na terenie Dolnego Slgska

(tytut zadania publicznego)
w okresie od 28.03.2013 do 27.05.2013
W FORMIE
POWIERZENIA- REALIZACJI-ZADANIA-RPUBLICZNEGOM/SPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa Dolno$lgskiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentéw™

1) nazwa: STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH SPOLECZNIE "TRAMPOLINA"

2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoétdzielnia socjalna ()inna....o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
<er..0..0..0..0..3..3..1..5..0..0.. Krajowy Rejestr Sgdowy
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 15.06.2009

5YnrNIP; 8.9.4..2.9..7.7..8.2.2. ...........nrREGON:.0.2.1.0.0.3.7.6.9....
6) adres:

miejscowosé: Wroclaw ul.: Legnicka 65

dzielnit-:érlﬂub i‘nnarjednosktk\a por;ocnicza:?) Fabryczna

gmina: Wroctaw powiat:* Wroctaw

wojewddztwo: Dolnoslgskie

kod pocztowy: 54-206 poczta: Wroctaw

7) tel.: 693907408 faks: brak

e-mail: sas.trampolina@gmail.com http:// www.trampolina.wroclaw.pl

8) numer rachunku bankowego: 49144013870000000010608929%

nazwa banku: Nordea Bank Polska S.A

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) ...Joanna Patrycja Wyrwa (prezes)

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjne] bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

B Oy Y e e e e e e n e e

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty {imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Joanna Wyrwa, 693 507 408

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznege:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

a. Organizowanie | prowadzenie warsztatow, kursdw, szkolen, debat, konferencji, paneli, cykléw
spotkan.

b. Warsztaty terapeutyczne, punkty informacyjne, grupy wsparcia, samopomocowe, edukacyjne,
socjoterapeutyczne, integrujaco — wychowawcze, przystosowawcze.

c. Nauke w zakresie rozpoczynania dzialalnodci gospodarczej, dziatania w organizacjach




pozarzgdowych, przyswajanie wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej i praw obywatelskich,
podwyiszanie kwalifikacji lub pomoc w przekwalifikowaniv zawodowym.,

d. Wspdtpraca z grupami zagrozonymi wykluczeniem, wykluczonymi spotecznie i dyskryminowanymi,

koordynacja dziatari craz prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowe].

Pokazy dorobku kulturowego.

Organizowanie wszelkiego rodzaju imprez publicznych.

Organizowanie imprez sportowych.

Wspotprace w mediami.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

Kampanie informacyjno — promocyjne.

Prowadzenie dziatalnosci odplatnej.

Posrednictwo w realizacji projektdw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych i rewitalizacyjnych.

Organizowanie wszelkiego rodzaju form wypoczynku i rozwoju.

Animowanie kontaktdw i wymiany z zagranica.

Inspirowanie, angazowanie | wspieranie inicjatyw zmierzajacych do realizac)i celéw Stowarzyszenia.

Opracowywanie ekspertyz, analiz, raportéw i opinii.

Wspobtprace i wymiane dodwiadczen z odrodkami organizacyjnymi, instytucjami i fundacjami

krajowymi oraz zagranicznymi o celach zbieznych badi niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Tworzenie | prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno-kulturalnym, klubdw i fundacji.

s. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz poprawy warunkdéw socjalnych oraz wspomaganie rzeczowo ~
finansowe 0s6b potrzebujacych.

t. Realizacje programdw majgcych na celu ochrone lub podniesienie poziomu zycia dzieci | mtodziezy.

u. Zagospodarowanie przestrzeni publiczne] we wspotpracy z mieszkaricami i wszelkiego rodzaju
instytucjami dzialajgcymi na terenie miasta.

v. Prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizac]i celéw stowarzyszenia.
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b) dziatalinos¢ odptatna pozytku publicznego

a. Organizowanie i prowadzenie warsztatow, kursow, szkolen, debat, konferencji, paneli, cyklow spotkan.
b. Warsztaty terapeutyczne, punkty informacyjne, grupy wsparcia, samopomocowe, edukacyjne,
socjoterapeutyczne, integrujgco — wychowawcze, przystosowawcze.,

13) jezeli oferent /oferenci'’ prowadzi/prowadza'! dzialainos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsieblorcow ...
b} przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej’

nie dotyczy




lil. Szczegdltowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,,Promocja dziatan tworczych i dobrych praktyk w pracy z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym na terenie Dolnego Slgska” polegaé bedzie na organizacji i
przeprowadzeniu innowacyjnego projektu promocyjno-edukacyjnego dla miodziezy
niedostosowane] spotecznie oraz animatoréw i pedagogow z woj. dolnoélaskiego w okresie
28.03.2013-27.05.2013.

W ramach projektu mtodziez zagroiona wykluczeniem spotecznym weimie udziat w
nowatorskich, aktywnych warsztatach autoprezentacji i filmowych oraz w spotkaniach
edukacyjno-promocyjnych dot. rozwoju poprzez pasje i inspirujacych do dziatan twdrczych.

Realizacja projektu opierac bedzie sie na kilku etapach:

1. Warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla miodzieiy niedostosowanej spotecznie z
wroctawskiego Nadodrza.

2. Warsztaty autoprezentacji i komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej dla mtodziezy
zagrotonej wykluczeniem spotecznym z dolnoslaskich gmin: gmina Oborniki Slgskie,
w tym sotectwo Wilczyn, gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zabkowice Slaskie

3. Spotkania edukacyjno-promocyjne dla miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym w regionalnych osrodkach kultury, swietlicach srodowiskowych i
placéwkach opiekunczo-wychowawczych z dolnostgskich gmin: gmina Chorniki
Slgskie, w tym sotectwo Wilczyn, gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zabkowice
Sigskie

4. Spotkania instruktazowe dla pracownikéw, wychowawcow, animatoréw osrodkow
kultury, swietlic, placowek opiekunczo-wychowawczych z dolnoslgskich gmin: gmina
Oborniki Slaskie, w tym sotectwo Wilczyn, gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina
Zabkowice Slgskie

Celem wszystkich etapdw projektu jest promocja dobrych praktyk w pracy z mtodziezg
wykluczong spotecznie, wymiana doswiadczen oraz zachecenie mtodych osdb i pedagogdw
zamieszkujacych Dolny Slgsk do podejmowania aktywnych, interesujgcych, zwigzanych z
pasja dziatari umozliwiajacych rozwdj mtodych oséb i bedgcych droga na niwelacje zachowan
zwigzanych z dysfunkcja spoteczna.

W ramach projektu stworzona zostanie video dokumentacja — teledysk oraz film
dokumentalny ,making off” — narzedzia promocji aktywnosci i tworczosci miodych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i bedg formg szerzenia dobrych praktyk w pracy z
miodzieza.

Rezultatami trwatymi projektu bedzie organizacja 42 godzin warsztatow, stworzenie 1
teledysku, 1 filmu dokumentalnego, zorganizowanie 4 spotkan edukacyjno-promocyjnych i
wydanie 200 piyt CD.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Potrzeba realizacji projektu wynika z niepokojacego trendu, jakim jest bardzo wysoki, rosnacy odsetek
miodziety zagrozone] wykluczeniem spotecznym (dane GUS - dzieci i miodziez w Polsce s3 bardziej
zagrozone ubdstwem niz dorosli), ktéra nie ma dostepu do alternatywnych form samorozwoju,
rozwoju pasji, zainteresowan, uczestnictwa w dziataniach kulturalnych. Trend ten dotyczy zaréwno
duzych miast, jak i obszaréw wiejskich. Jak wskazuje raport SZANSE | POTRZEBY EDUKACYINE DZIECI Z
DOMOW DZIECKA na Dolnym Slasku http://www.fundaciairs.org/projekty/chce-sie-uczyc/raport.pdf
nieréwnosci spoteczne w zakresie edukacji, dotycza szczegélnie dzieci z rodzin niepetnych, o niskim
statusie materialnym oraz spotecznym, a w szczegélnym stopniu -wychowankow domdw dziecka.

W duzych miastach, takich jok Wroctaw, istnicja osiedla z wysokim odsctkiem —wykiuczenia | - -

spolecznego, z nieodpowiednia hgdZ zaniedbang strukturg spoteczng, wysokim odsetkiem
zamieszkujacych je rodzin wykluczonych spolecznie, w tym z wysokim odsetkiem mtodzieizy w wieku
12-17 lat zagrozonej wykluczeniem spolecznym, z ograniczonym dostepem do kultury, edukacji
pozaformalnej i rozwoju. Wynika to z trudnej sytuacji finansowej i spotecznej rodzin, ktére nie sg w
stanie zapewni¢ dzieciom odpowiednich form rozwoju, a zasieg instytucji spotecznych, $wietlic nie
zawsze dociera do tych najbardziej potrzebujgcych (brak miejsca, bariery informacyjne).

Z kolei mtodziez zamieszkujgca obszary wiejskie ma ograniczony dostepu do instytucji kultury {brak
odpowiedniej infrastruktury, duza odlegtos¢ do osrodkdéw miejskich, trudnosci finansowe), co
powoduje utrudniony dostep do rozwoju pasji i zainteresowan.

Wg badan przeprowadzonych na potrzeby raportu ,Analiza zagroizen spofecznych dia Dolnego
$Slaska

http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Rozwoj regionalny/Analiz zag spol zes
p_2.pdf wspdtczesnym micdym ludziom najbardziej doskwiera brak perspektyw zyciowych,
zagubienie w tempie wspotczesnego Swiata, brak zrozumienia ze strony dorostych, a agresja i
przestepczo$é sy efektem zaniedbar wychowawczych | braku oferty spedzania czasu wolnego
{projekt odpowiada na te potrzeby poprzez promocje dziatan tworczych, aktywizacje i inspiracje
pedagogow i miodziezy z DS, promocje dziatalnosci mtodziezy z DS wéréd spoteczenstwa majgca na
celu zwiekszenie zrozumienia i tolerancji miedzypokoleniowej). Wyniki badan pokazuja, ze obraz
mtodziezy widziany oczami dorostych mieszkancéw regionu jest pesymistyczny.

Badania na temat walki z wykluczeniem spotecznym potwierdzajg, ze najlepszg formag pracy z
mtodziezg zagrozona jest zapewnienie jej mozliwosci rozwoju pasji, wzmochienie twdrczosdci i postaw
aktywnego dziatania (raport sieci Dynamo 2011). Jak pokazujg inne ekspertyzy socjologiczne (wg
raportu SZANSE | POTRZEBY(...) szanse edukacyjne i wzorce edukacji dzieci sg okredlone, nie tylko
przez pozycje ekonomiczng, ale réwniez przez ,kapitat kulturowy” rodzin.

Rolg instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych jest wspieranie roli rodziny i wspieranie
rozwoju spotecznego, edukacyjnego i kulturowego dzieci wykluczonych.

Czesto oferta placowek kultury i wychowawczo oswiatowych, z roinych wzgleddw, zaréwno
finansowych jak i programowych nie odpowiada na potrzeby miodziezy zagrozone;j.




Problemem jest takie brak wiedzy na temat alternatywnych sposobdéw pracy i motywacji oraz
inspiracji wsrod pedagogdw pracujacych z miodzieig zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Jak podkredlit Marek Liciriski, prezes Fundacji na rzecz Reintegracji Spotecznej.

»Jezeli nie odbuduje sie w miodych ludziach ich ducha, wiary w siebie, to te wszystkie powierzchowne
szkolenia o napisaniu CV nie pomoga”.

Dlatego priorytetem w podejmowanych przez nas dziataniach jest wzmacnianie wéréd mtodziezy
postaw aktywnych, wzmacnianie poczucia pewnosci siebie i nauka realizacji celow i projektow. W
ramach projektu chcemy promowacd wéréd miodych mieszkaricow Dolnego Slaska i| wychowawcow
oraz pedagogéw alternatywne metody pracy, jej mozliwosci, cele i rezultaty. Dodatkowo
pragniemy przetamac negatywny wizerunek miodziezy wsrdd dorostej spotecznosci.

Przeprowadzane w ramach projektu warsztaty dia miodziezy pozwolg wzmocnié jej pewnosé siebie,
umiejetnos¢ autoprezentacji, realizacji ceiéw i radzenia sobie w sytuacjach stresowych (kompetencje
bardzo waine w Zyciu zarowno zawodowym i spolecznym, w szczegélnosci u os6b zagroionych
| wykluczeniem spotecznym).  Rozwdj tych cech jest szczegdlnie wazny wérdd miodych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych na progu dorostosci. Rozwoj i wzmocnienie
wymienionych wyzej umiejetnosei pozwoli mtodym osohom lepiej radzi¢ sobie w dorostym 2yciu, a
ich wzmocnienie i rozwd] jest szansg na inkluzje spoleczna, przeltamanie barier zwigzanych z
wykluczeniem i wyjscie z kregu ubdstwa.

Spotkania miodych mieszkarcéw doinosigskich gmin z miodziezg z Wroctawia, ktéra miata juz okazje
realizowaé wiasny projekt i nagrad plyte, beda Zrddtem inspiracji | motywacji do podejmowania
wlasnych tworczych dziatan, okazja do rozmowy i wymiany doswiadczen.

Z kolei spotkania instruktazowe dla kadry pracujgcej z mtodziezg wykluczong spotecznie pozwolg jej
lepiej i skuteczniej wspierac rozwoj miodych osob i jej spoteczno-kulturaing aktywizacje.

Promocja materiatlow video, w tym aktywnosci i tworczosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, umotliwienie jej , kontaktu” ze spoteczetistwem | wyrazenia swoich emocji, pokazanie
pozytywnych cech, wartosci i priorytetéw miodych osob jest bardzo wainym elementem w
przefamywaniu negatywnego wizerunku miodziezy.

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie , Trampolina” od 3 lat organizuje dziatania skierowane do
dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym majace na celu poprawe dostepu do kultury,
umoiliwienie rozwoju pasji i niwelacje zachowan dysfunkcyjnych.

Realizacja dotychczasowych dziatar na rzecz te] grupy (np. w ramach projektdw , Kulturalna walizka”,
LJUniwersytet Latajacy”, ,Fabryka no$nych diwiekdw”, Pdtkolonie w Wilczym Grodzie} udowodnita, ze
poprzez dlugofalowsg prace, dziatania odpowiadajace pasjg i zainteresowaniom mtodych oséb,
wspieranie rozwoju spotecznego i personalnego mozliwe jest niwelowanie zachowan dysfunkeyjnych.
Za przyktad postuizy¢ moze realizacja projektu ,Fabryke nosnych diwiekéw” w ramach ktdrego
miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym nagrata ptyte z wtasng twérczoscia. Ewaluacja
projektu, jak i opinia pedagogéw i rodzicdw pokazata, jak wiele cennych cech i umiejetnosci zdobyia
mtodzie? dzieki udziatowi w projekcie. Mlodziez zrozumiata potrzebe edukacji (opinie rodzicow —
powrdét do szkoly, motywacja do nauki), zwiekszyta pewnos¢ siebie, a co najwazniejsze nauczyla sie




realizac]i zatozonych celow (kilkumiesigczna praca nad plytg wiazala sie z licznymi obowigzkami,
organizowaniem spotkan, poswieceniem). Nabycie tych wszystkich pozytywnych rezultatéw byto
maozliwe dzieki realizacji projektu zwigzanego z pasjg mlodych {muzyka), co pozwolito przezwyciezyt
sytuacje kryzysowe i bylo motywacja do pracy. Stworzone w ramach projektu materialy cieszyly sie
bardzo duzym zainteresowaniem {ogladalnos$é: ponad 4000 odston, wydanie 200 ptyt)

Badania ewaluacyjne zrealizowanych dotychczas projektéw potwierdzajg, ze alternatywna,
bezposrednia praca pedagogiczna potaczona z realizacjg projektow, otwartym dostepem do dziatan
animacyjnych przynosi pozytywne efekty i korzystnie wptywa na rozwdj mtodych osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, dajgc im narzedzia do realizacji wlasnych pomystéw, rozwija pewnos¢
siebie, umiejetnosci organizacyjne.

Nabyte w trakcie warsztatéw umiejetnosci sg bezcenne w zyciu codziennym. Osoby wykluczone
spotecznie charakteryzujg sie brakiem motywacji, umiejetnosci autoprezentacji, wyrazania siebie i
swoich potrzeb. Wyjazdy, udziat w warsztatach i tworzenie teledysku pozwoli mtodziezy uwierzy¢ w

| siebie, poznac ,,od kuchni” proces artystyczny i stac sig jego czeécig, a nabyte wsrod uczestnikow
umiejetnosci autoprezentacji, emisji glosu i mowy ciata pozwolg z wieksza pewnoscig podejmowad
wyzwania zwigzane z szarg rzeczywistoscig, wykluczeniem spotecznym, a takze sg bardzo przydatne w
zyciu szkolnym i relacji z osobami starszymi.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresaci bezposredni zadania:

- mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym z wroctawskiego osiedla Nadodrze (7 oséb)

- mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym z Dolnego Slaska (40 oséb) — wychowankowie,
uczestnicy i podopieczni osrodkdéw kultury, placowek wychowawczych i Swietlic Srodowiskowych z
gminy Obarniki Slgskie, w tym sotectwo Wilczyn ($wietlica), gmina Brzeg Dolny (placéwka
opiekunczo-wychowawcza, osrodek kultury), gmina Strzelin (oérodek kultury), gmina Zabkowice
Slaskie (o$rodek kultury)

- pedagodzy i animatorzy z Dolnego Slaska pracujacy w osrodkach kultury, placéwkach
wychowawczo-opiekunczych, $wietlic srodowiskowych z gminy Wroctaw, Oborniki $laskie, w tym
sotectwo Wilczyn, gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zgbkowice Slgskie (10 osdb)

tacznie: 57 oséb

Adresaci posredni:

- ok. 50 os6b: mieszkaricy gminy Oborniki Slaskie, w tym solectwo Wilczyn, gminy Brzeg Dolny, gminy
Strzelin, gminy Zabkowice Slgskie — uczestnicy pokazéw promocyjnych

- ok. 5000 osdb: odbiorcy filmu video i teledysku {poprzez kanat youtube, strony internetowe, portale
spotecznosciowe itp.)

tgcznie ok. 5050 osob




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem w jaki sposéh przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest¥cji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny:

Promocja dziatan tworczych i dobrych praktyk w pracy 2 mlodzieig zagrozong wykluczeniem
spofecznym na terenie Dolnego Slaska {gminy Oborniki Slaskie, w tym sotectwo Wilczyn,
gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zgbkowice $laskie) w okresie 28.03.2013-
27.05.2013.

Cele szczegdtowe:

1. Wprowadzenie grup potrzebujgcych w kulture — miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym z Dolnego Slaska i wyréwnanie jej szans w dostepie do kultury {47 oséb).

2. Przygotowanie uczestnikow projektu do aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez
rozbudzenie ekspresji tworczej i rozwdj {47 oso6b).

3. Wzmocnienie procesu resocjalizacji miodziezy wykluczonej spotecznie poprzez
promocje aktywnych i interesujacych form pracy oraz rozwéj tworczosci.

4. Zwiekszenie wiedzy wirdd pedagogéw i animatoréw spotecznych z Dolnego Slaska dot.
alternatywnych form pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym (10 oséb).

5. Zwiekszenie zainteresowania wiréd réznych grup spotecznych tworczoscig i
dziatalnoscig miodziezy zagrozong wykluczeniem spotecznym z Dolnego Slgska poprzez
promocje stworzonych w ramach projektu materiatéw video (5050 oséb).

6. Zwiekszenie aspiracji i motywacji do tworczej pracy i rozwoju pasji wsrod miodziezy
zagr. wykluczeniem spotecznym z Dolnego Slgska (40 osob).

7. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk dot. pracy z mtodziezg wykluczong spotecznie
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na terenie Dolnego Staska poprzez realizacje spotkar.

8. Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i spotecznych wsrod 47 miodych oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje warsztatow autoprezentacii.

9. Przetamanie negatywnego wizerunku miodziezy wsrod spoteczenstwa (uczestnicy
pokazéw promocyjnych, materiaty video)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Biezace zarzadzanie projektem:
Infopunkt ,tokietka 5”, ul. tokietka 5/1, 50-243 Wroctaw

Spotkania na terenie DS:

Zabkowicki Osrodek Kultury, RYNEK 24, 57-200 Zabkowice Slgskie
Strzelinski Osrodek Kultury, ul. Brzegowa 10a, 57-100 Strzelin
Dolnobrzeski Oérodek Kultury, ul. Kolejowa 29, 56-120 Brzeg Dolny
Wilczyn, Swietlica wiejska, ul. Parkowa, 55-120 Oborniki Slgskie,

BwoN e

8. Opis poszczegdlnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Etap 1. Biezgce zarzadzanie projektem i promocja

Praca koordynatora, t.j. rekrutacja i zatrudnienie kadry, przygotowanie i realizacja projektu, kontrola
realizacji projektu, organizacja spotkan itp. Obsiuga ksiegowo-finansowa projektu. Dziatania te beda
realizowane przez caty czas trwania projektu.

Przez caty czas trwania projektu zostanie utrzymana wspétpraca z mediami.
Kazdemu z etapéw projektu towarzyszyé bedzie ukierunkowana promocja, realizowana wedtug
osobnych kluczow mediowych;

- Promocja na portalach spotecznosciowych - facebook, twitter, blip itp.
- Patronaty medialne

- Konferencja prasowa i premiera

- Kanat youtube

Na kazdej informacji prasowej, publikaciji, ulotce i plakacie, materiale video i ptycie znajdzie sie
informacja {plus logo), o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnogslaskiego. Planowana liczba odbiorcéw: ponad 5000 osob

Etap 2. Warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie z wroctawskiego
Nadodrza.

Warsztaty aktorskie/autoprezentacji i filmowe (22 godziny) majace na celu wzmocnienie procesu




uspoteczniania i prace grupowa oraz przygotowanie do realizacji materialow filmowych przez
wroctawska miodziez:

Program zajeé:
— zasady pracy grupowej, "kontrakt" (1h}
— techniki relaksacyjne {rozluznianie napiec, uwolnienie agresji, oddech -2h )
-~ warsztaty ekspresji aktorskiej (mowa ciata, emisja gtosu = 7h)
~ zabawy rozwijajace sprawnosé komunikacyjng
—  przygotowanie do trasy edukacyjno-promocyjnej — préby koncertowe (3h)

Zajecia prowadzone bedg m.in przez aktorow — Dariusza Lecha oraz Kamila Gatuszke.

— podstawy planu filmowego (2h)
— praca z kamerg (7h ujgcia, obraz, swiatlo, technologia filmowa itp.}

Zajecia prowadzone bedga przez Pawta Popko, rezysera, montazyste, twdrce licznych, nagradzanych
filmow dokumentalnych, teledyskow.

Etap 3. Tworzenie materialéw video - teledysku promujgcego inicjatywe muzyczng mtodziezy z
wroctawskiego Nadodrza i filmu dokumentujgcego prace zwigzang z realizacja projektu

Dziatanie 1. Realizacja teledysku

Utwor, do ktdrego zrealizowany bedzie teledysk opowiada o marzeniach, planach i problemach
miodych mieszkarhcdw z Nadodrza, ukazuje ich pozytywnej strony, talenty, przetamuje spoteczny
wizerunek ,chuliganéw”. Utwdr zostal stworzony we wspotpracy z producentami — Sidneyem Polakiem
i Robertem Sokotowskim.

Utwor porusza problemy bliskie miodziezy — poczucie wyobcowania, braku bezpieczenstwa,
alternatyw, poczucie wykluczenia. Opowiada o problemach zwigzanych z negatywnym wizerunkiem,
o prébach aktywnego dziatania | tworzenia, o pasji i checi jej osiggniecia. Realizacja teledysku oraz
jego dalekosiezna promocja do pozwoli wypromowac ten ,muzyczny manifest” miodziezy
wykluczonej spotecznie i dotrzeé do szerokiego grona odbiorcéw, Utwor, do ktérego tworzony bedzie
teledysk znaduje sie pod ponizszym linkiem: https://soundcloud.com/sas-trampolina/04-wro-ekipa-tu-
Wroc-aw-nasze

Stworzenie teledysku i jego promocja bedzie mied trzy wymiary:

- teledysk bedzie wzorem dobrych praktyk, inspiracja i motywacja do dziatania dla mtodziezy,

- stanowi¢ bedzie manifest mtodego pokolenia, zrédio inspiracji, dyskusji i refleksji na temat sytuacji
miodych osob zagr. wykl. spotecznym

- teledysk bedzie forma przekazania spoteczenstwu problemdw, zyciowych refleksji mtodziezy
zagrozone] wykluczeniem spolecznym, probg komunikacji ze spoteczenstwem, prosbg o zrozumienie jej
dziatan, sytuacji zyciowe], spojrzenia na $wiat

Teledysk zostanie stworzony wedtug najnowszych technik pracy z kamerg, wedtug scenariusza

stworzonego przez mtodziez przy wspétpracy artystow, Kamila Gatuszka, Pawta Popko i pedagoga
pracujacego z mlodziezg od listopada 2011,

Lekka, przyjazna forma teledysku pozwoli dotrzeé do szerokiego grona odbiorcéw. teledysk zostanie
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nagrany giownie na terenie Nadodrza.
Mtodziez zdobedzie na warsztatach umiejetnoécei pozwalajgce wspdtudzial w tworzeniu teledysku.
Partnerstwo i wspdldziatanie to podstawa pracy z osobami wykluczonymi spolecznie, pozwalajgca

zbudowad relacje zaufania, zaangazowania i fatwiejszego przyswajania i praktykowania nabytych
umiejetnosci autoprezentacji i procesu tworzenia filmu.

Teledysk przedstawiaé bedzie prawdziwe historie i przeiycia mlodziezy, ich pasje, codziennosé¢ i zycie |
rodzinne,

Dziatanie 2, Realizacja filmu dokumentalnego

Podczas warsztatdw przygotowujacych do projektu, w trakcie realizacji teledysku oraz spotkan i
warsztatdw w dolnoslaskich gminach nagrany zostanie film dokumentalny ukazujgcy prace i starania

miodziezy, metody pracy, reakcje otoczenia, wywiady z uczestnikami, pedagogami, ekipg filmowa.

Film ma na celu pokazanie procesu twérczego mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, metod
pracy, alternatywnych form pracy pedagogicznej i jej wptywu na rozwoj miodych osdb.

Etap 4. Trasa edukacyjno-promocyjna po Dolnym Slasku w tym: gmina Oborniki $iaskie - sotectwo
Wilczyn, gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zabkowice Slgskie

Trasa edukacyjno-promocyjna odbedzie sie w dwoch formach:

a) Warsztaty autoprezentacji i komunikacji werbalnej oraz niewerbainej dla mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym potaczone z prezentacjg tworczosci

b) Szkolenie instruktazowe
Plan szczegdtowy:

a.1l. Warsztaty autoprezentacji i komunikacji werbalnej oraz niewerbalnej dla mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym

W kazdej z wybranych do projektu gmin odbeda sie warsztaty wg konspektu przedstawionego nizej,
5h x 4 placowki, tacznie 20h warsztatow

Plan warsztatéw:

— Komunikacja niewerbalna {mowa ciata— 2h)
— Komunikacja werbalna — emisja gtosu (2 h)
— Zabawy rozwijajace sprawno$¢ komunikacyjng — asertywnosc, pewnosé siebie {1h)

Warsztaty bezptatne, dla podopiecznych $wietlic érodowiskowych, placowek wychowawczych, doméw
dziecka, o$rodkéw kultury w wieku 12-17 lat z objetych projektem gmin, t.j. gminy Oborniki Slaskie, w
tym sotectwo Wilczyn (podopieczni wiejskiej swietlicy srodowiskowe]), gmina Brzeg Dolny (uczestnicy
zaje¢ w osrodku kultury, wychowankowie Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych), gmina Strzelin
(Swietlice $rodowiskowe, Rodzinny Dom Dziecka w Strzelinie, uczestnicy zaje¢ w SOK) , gmina
Zabkowice Slgskie ($wietlica $rodowiskowa, uczniowie Gimnazjum nr 2, uczestnicy zaje¢ w ZOK).
Warsztaty zorganizowane zostang w Osrodkach Kultury {dane adresowe w pkt. 7}
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Liczba uczestnikow: min. 40 osob

a.2. Prezentacja tworczej dziatalnosci miodzieiy z wroctawskiego Nadodrza wraz z ekipa filmowsg i
pedagogami Stowarzyszenia ,Trampolina” (1,5 h x 4, tacznie 7,5 h):

* pokaz nagran i teledysku
s dyskusja z tworcami teledysku | mtodziezg
» koncert wroctawskiej mtodziezy promujacy jej muzyczng aktywnos¢ — zespolu Nado Squad

Spotkania petni¢ beda promocje aktywnego uczestnictwa w kulturze micdziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez rozbudzenie ekspresji twérczej i rozwoj.

Spotkania beda bezplatne, skierowane do wychowankéw i podopiecznych w.w. placdwek, ale takze
otwarte dla mieszkaricéw danej miejscowoéci, t.j: gminy Oborniki Slaskie, w tym sotectwo Wilczyn,
gmina Brzeg Dolny, gmina Strzelin, gmina Zabkowice Slaskie. Spotkania zorganizowane zostang w

Osérodkach Kultury {dane adresowe w pkt. 7)

Liczba odbiorcow: min. 20 osdb

a) Szkolenie instruktazowe dla pedagogéw, animatordw i pracownikow placéwek opiekuniczo
wychowawczych, doméw kultury, $wietlic srodowiskowych {4h) dot. alternatywnych form
pracy z mlodziezg wykluczong spotecznie, t.j. streetworkingu i edukacji kulturalnej

- metodyka pracy streetworkerskiej

- praca z grupg

- praca ze spolecznoscig iokalng

- edukacja poprzez rozwodj pasji (edukacja kulturalna)

Szkolenie zostanie przeprowadzone przez doswiadczanych pedagogow i treneréw
Stowarzyszenia. Szkolenie zamkniete, bezptatne. Liczha odbiorcdw: 10 oséb

Etap 5. Wydanie plyt i promocja materiatow video

Stworzony teledysk i film dokumentalny zostanie wydany w liczbie 200 sztuk na profesjonalnie
przygotowanej i zaprojektowanej plycie CD.

Promocja materiatow video przez portale internetowe (www.ngo.pl, www.wroclaw.pl, strony
dolnoslaskich osrodkéw kultury, tuwroclaw.com, newsletter 3sektor,mmwroclaw), portate
spotecznosciowe {facebook — profil Wnioskodawcy, partnera, Nado Squad, Partnerstwo Dla Nadodrza,
itp.), poprzez kanat youtube.

Etap 6. Ewaluacja i zakoficzenie projektu

Ewaluacja rezultatéw hedzie procesem oceny, czy zatoZzone sposoby realizacji zadania przyczyniajg sie
do osiggania celdw.

Prowadzone bedg dwie formy ewaluaciji:

- ewaluacja ilosciowa zostanie dokonana w oparciu o faktury, listy obecnosci etc.

-ewaluacja jakosciowa zostanie przeprowadzona w oparciu o obserwacje, informacje ustne, opinie
uczestnikow, nagrania video, zdjecia.
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W trakcie trwania projektu odbeda sie min.2 spotkania ewaluacyjne. Biezgcy monitoring przebiegu
projektu.
Partnerstwo:

W ramach realizacji projektu nawigzane zostafo Partnerstwo z Fundacjg Polska Aktywna. Szczegoly
wspdtpracy zawiera zatgczony list intencyjny.

9. Harmonogram™
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Zadanie publiczne realizowane w okresie 0d...28.03.2013 do...27.05.2013

Poszczegéine dzialania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegoinych | dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
1. Bieigce zarzadzanie 28.03.2013- Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
projektem i promocja 27.05.2013 ~Trampolina”, Fundacja Polska Aktywna
Miejsce
realizacji:
tokietka 5
2. Warsztaty edukacyjno- 28-2.04.2013 Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
rozwojowe dla mlodziezy | (22h, grupa »Trampolina”
niedostosowane;j adresatow:7
spotecznie z wroctawskiego | 0séh),
Nadodrza. tokietka 5,
warsztaty
codziennie, po
4/5 h)
3. Tworzenie materiatéw 1.04.2013-
video — teledysku 21.04.2013 Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
promujacego inicjatywe »Trampolina”
muzyczng mtodzieiy z
wroctawskiego Nadodrza i
fiimu dokumentujgcego
prace zwigzang z realizacjg
projektu
4. Trasa edukacyjno- 21.04.2013-
promocyjna {warsztaty+ 22.05.2013 Stowarzyszenie Aktywnych Spolecznie
prezentacja +szkolenie »Trampolina”
instruktazowe} po Dolnym
Slasku w tym:
a) gmina Oborniki $laskie - 22.04.-
solectwo Wilczyn 28.04.2013
b} gmina Brzeg Dolny 29.04.-
5.05.2013
c) gmina Strzelin,
6.05.-
12.05.2013
d)} gmina Zgbkowice Slaskie | 13.05-
22.05.2013
5. Whydanie plyt - 200 egz. 21.04.2013-
20.05.2013 Stowarzyszenie Aktywnych Spolecznie
»Trampolina”, Fundacja Polska Aktywna
6. Ewaluacjairozliczenie 22.05.2013- 14
projektu 27.05.2014 Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie

L~Trampolina”, Fundacja Polska Aktywna




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

Rezultaty twarde:

- stworzenie 1 teledysku

- stworzenie 1 filmu dokumentalnego

- udziat 47 mtodych oséb w wieku 12-18 z DS w warsztatach komunikacji werbalnej, autoprezentacji,
mowy ciala

- zorganizowanie i przeprowadzenie 42 godzin warsztatdow autoprezentacji, komunikacji werbalnej i
niewerbalngj

- zorganizowanie 7,5 h spotkan promogcyjnych

- zSorganizowanie 16h szkolen instruktazowych z alternatywnych form pracy dla pedagogow/animatorow
z

- 5050 odbicrcow stworzonych materiatéw video

- udziat 10 pedagogoéwianimatorow/wolontariuszy z dolnoslaskich placowek/osrodkow Kultury w
szkoleniu instruktazowym

- udziat 90 osob w pokazach promocyjnych twérczosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym . : :

- wydanie 200 sztuk pltyt CD z materialami video stworzonymi w ramach projektu

Rezultaty migkkie:

- zwigkszenie dostepnosci do sektora ustug spotecznych {edukacji, kultury) dla mlodziezy z Dolnego
Slaska zagrozone] wykluczeniem spolecznym,

- rozwoj ekspresji tworczej wirdd uczestnikéw projekiu,

- wypromowanie pozytywnego wizerunku miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym wsrod
odbiorcéw materiatdw video (5000) i uczestnikéw spotkan promocyjnych (min. 50 osob)

- wsparcie samorozwoju uczestnikow projektu

- rozwoj samodyscypliny i przedsiebiorczosci wsrod uczestnikow projektu,

- rozwoj umiejetnosci autoprezentaciji, komunikacji werbalnej i niewerbalne;,

- nawigzanie przyjacielskich relacji miedzy uczestnikami projektu, uczestnikami a artystami,

- wzrost umiejetnosci samodzielnego organizowania inicjatyw i aranzacji wolnego czasu,

- poprawa koncentracji, rozwdj tworczosci, ekspresji werbalnej i niewerbalnej wsrod uczestnikow
prajektu,

- wzrost wiedzy ha temat alternatywnych form pracy z miodzieza wérdd dolnoslgskich pedagogow i
animatorow

- niwelacja dysfunkcyjnych schematdw zachowan wérdd uczestnikow projektu,

- zwiekszenie umiejetnosci nawigzywania kontaktdw spotecznych przez uczestnikow projektu.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
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Lp. [ Rodzaj kosztow'™ Koszt | ztegodo z tego 2 Koszt do
catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
= (wzh z srodkow z wkiadu
E wnioskowanej | wlasnych, osobowego,
E dotacji Srodkow w tym pracy
3 (w zt) z innych spotecznej
s | = = Zrodet, wtym | czionkow
2 1¢e = wplat i oplat i Swiadczen
s |8 E adresatow wolontariuszy
LA R T zagania {w zf)
2 |8 ° : 7
2 |8 a1 publicznego
= ¥ o {w zt)
18) .
Koszty merytoryczne — po stronie
Stowarzyszenia Aktywnych
Spolecznie , Trampolina”
1. Koordynator (umowa 2 |400 me 800 800 0 0
Zlecenie)
2. Trener —warsztaty 13 |50 godz | 650 850 0 0
aktorskig/autoprezent
acji dla miodziezy z
Nadodrza (13 h})
3. Trener — warsztaty ® 70 godz | 630 630 0 0
filmowe dla micdziezy
z Nadodrza (9 h}
1 1200 |ustuga | 1200 0 1200 0
4. Rezyser teledysku i
filmu (umowa o
dzieto)
5. Trener — warsztaty 8 50 godz | 400 400 0 0
autoprezentagji dla
miodziezy z DS (8h)
6. Realizacja teledysku - 1 3000 | ustuga | 3000 2000 1000 0
zdjecia - operator,
wynajem sprzetu,
itp.(rachunki, faktury)
1 1000 | ustuga | 1000 1000 0 0
7. Realizacia teledysku -
montaz{ rachunki,
faktury)
8. Realizagja fimu 1 1000 | ustuga | 1000 0 0 1000
dokumentalnego —
zdjecia (rachunki,
faktury)
9. Realizagja fimu 1 500 ustuga | 500 0 0 500
dokumentalnego ~
maontaz (rachunki,
faktury)
10. Trasa edukacyjno- 10 | 100 osoba | 1000 1000 0 0
promocyjna (dojazd
kadry i miodziezy)
bilety, faktury
11. Szkolenie 2 150 osoba | 300 300 0 0
instruktazowe -
dojazd 2

trenerow/szkoleniowc
ow
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12. Szkolenie 2 |660 |os 1320 1320 0

instruktazowe —
wynagrodzenie 2
trenerdw za 16h
szkolenia {(umowa o
dzieto)

13. Wydanie piyt DVD 200176 sztuka | 1500 1500 0

(200 szt}

Koszty obstugi”" zadania 2 200 |mc 400 400 0
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Stowarzyszenia Aktywnych
Spotecznie , Trampolina”

Obsluga ksiegowo-finansowa
projektu

tnne koszly, w tym koszty 1 500 ustuga | 500 0 0
wyposazenia i promocji po stronie
Stowarzyszenia Aktywnych
Spolecznie , Trampolina:

1) promocja projektu

500

Ogétem: 14200zt | 10 000 zt 2200 zt

2000 zi

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

10000 z

70%

Srodki finansowe wiasne™

0 zt

0.%

Srodki finansowe z innych Zrodet ogdlem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)'"

2200 2t

16 %

3.1

wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”

0zt

0.%

3.2

$rodki finansowe z innych zrédet publicznych {w szczegdinosci: dotacje

z budzety panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”

0zt

0.%

33

pozostate'”’

darowizna od Fundacji Polska Aktywna

2200 zi

19 %

Wiiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

czlonkow)

2000 zi

14%

Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

14200 zt

100%
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3. Finansowe srodki z innych zrodel publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub inngj jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzt)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

O przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku '
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"
nd
TAK/NIET
nd C e —- . - e e e e e et e e PR —— -
TAK/NIEY
TAK/NIE"

Uwagi, ktdre moga mied¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Pkt.10 Trasa edukacyjno-promocyjna (dojazd kadry i mtodziezy) bilety, faktury:

Dojazd 10 oséb na spotkania promocyjno-edukacyjne: 3 osoby doroste: rezyser, pedagog, trener i mtodziez — 7

0s, lacznie 10 oséb do Wilczyna, Strzelina, Brzegu Dolnego i Zabkowic, Sredni koszt na osobe dojazdu

komunikacjg publiczng do wszystkich miejscowodel w 2 str. zostat wyliczony na kwote 100 zt (osoby doroste +

znizka uczniowska mtodziezy}

Dojazd trenerdéw na szkolenie instruktazowe do Wilczyna, Strzelina, Brzegu Dolnego i Zgbkowic, redni koszt na

osobe dojazdu komunikacjg publiczng do wszystkich miejscowodci w 2 str. zostat wyliczony na kwote 150 1 {(koszt

wy2szy - osoby doroste)

Wkiad wtasny do projektu pochodzi z darowizny przekazanej przez Fundacje Polska Aktywna.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Trenerzy (szkolenie instruktazowe): wyksztatcenie wyisze, doswiadczeni trenerzy, pedagodzy,
streetworkerzy, min. 3letnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z pedagogiky ulicy i edukacjg
kulturalng, dodwiadczenie zdobyte podczas licznych szkolen, kurséw i warsztatéw { arteterapia,
praca z miodziezg zagrozong, coaching itp.)

Trenerzy warsztaty filmowe/autoprezentacji/komunikacji:

Dariusz Lech — aktor, pedagog, trener z wieloletnim stazem.
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Kamil Gatuszka — aktor w Centrum Sztuki Impart, trener, animator

Pawel Popko — wroctawski dokumentalista, montazysta i rezyser, wspoipraca z TVP 3 Wroctaw,
Jako rezyser repartazy i telewizja Polsat. Rezyser teledyskow takich zespotdw jak T. Love, Trzeci
Wymiar, Sidney Polak, Symptuastic. Talent Pawta zostat wielokrotnie potwierdzony zdobytymi
nagrodami, m.in. | Nagroda na Przeglgdzie Filméw Amatorskich i Niezaleznych "Wydmy" Gdarisk
2003 dla filmu "Uczulenie czy ospa?", | Nagroda na Festiwalu Filméw Amatorskich "Czestochowa
w kadrze 2004" za film "Twdr", Nagroda Dziennikarzy na Festiwalu OFFensiva 2005 Wroctaw za
film "Racjonalizator".

Koordynator: doswiadczenie w koordynacji projektéw ze érodkéw publicznych potwierdzone
certyfikatami i szkoleniami

Operatorzy filmowi — doswiadczeni operatorzy z kilkuletnim stazem przy produkcji filmowej i

profesjonalnym zapleczem technicznym

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw® przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Komputer, materiaty biurowe, megafon, sprzet muzyczny, mikrofony

3. Dotychczasowe dodwiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspdlpracy z administracja publiczna).

1. Partner Fundacji Dom Pokoju w Punkcie informacji o Nadodrzu ,tokietka 5” (kwiecien
2010- obecnie). Projekt we wspdtpracy z administracjg publiczna
2.

I"

2. "Akcja Rewitalizacja!" (czerwiec — pazdziernik 2010)

Organizacja 40 godzin warsztatow rzezby i warsztatow graffiti dla miodziezy z Wroctawia, gtdwnie z
obszaru Nadodrza. Dwumiesieczny cykl warsztatow byt przygotowaniem do kulminacyjnego
momentu — odnawiania Nadodrza. W ramach projektu powstaty murale i malowidta écienne na
czterech kamienicach otaczajacych lokalne podwérka.

Projekt wspéifinansowany przez Gmine Wroctaw.

3. ,Kultura do kwadratu” (pazdziernik - grudzier 2010}
Organizacja nadzoru streetworkerskiego i dziatan kulturainych na nadodrzariskich podwérkach

(warsztaty artystyczne, spotkania z artystami, wycieczki), a takze warsztatow arteterapeutycznych
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w lokalu ,tokietka 5”. W ramach warsztatow arteterapeutycznych organizowane byty warsztaty
teatralne - czarny teatr, warsztaty choreoterapeutyczne i plastyczne.

4. ,Stacja Nadodrze” (czerwiec- wrzesien 2011)

»Stacja Nadodrze” to kulturalny, wakacyjny przystanek dla mieszkancéow Nadodrza. W ramach
podejmowanych dziatan zorganizowane zostaty dla mieszkaricéw wroctawskiego Nadodrza
warsztaty tarica streetdance i capoeira (16 warsztatéw) oraz wieczorne pokazy filmowe w dwach
blekach tematycznych — ,,Codziennos$c” i, Kino swatowe” (16 pokazow). Wszystkie dzialania
odbywaty sie w otwartych przestrzeniach Nadodrza (podworka, parki). Projekt wspétfinansowany
przez Gmine Wroctaw.

5. ,Uniwersytet Latajacy” (czerwiec 2011 — grudzien 2012)

J+Jniwersytet Latajacy” to projekt skierowany dla dzieci i mlodziezy z wroclawskiego Nadodrza. W
ramach dziesieciu Akademii Tematycznych odbywaja sie dla najmtodszych warsztaty na
podwdrkach {m.in. Akademia Sportu, Akademia Miocdego Aktora, Akademia Malarstwa, Akademia
Twaorcze] Nauki Jezyka Angielskiego). Oprocz tego organizowane sg spotkania z wroctawskimi
przedstawicielami Swiata kultury, sportu i polityki a takie wycieczki do réznych instytucji
kuituralnych jak kino czy teatr. Projekt prowadzony innowacyjng metodg streetworking
(pedagogika ulicy), poza organizacjg czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy systematycznie odbywaja
sie nadzory streetworkerskie na ulicach, wspdtpracujemy ze szkotami i innymi. Projekt
wspotfinansowany przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

6. ,Kulturalna walizka” - marzec-grudzien 2012, projekt we wspdtpracy z administracjg publiczng:
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego ~ stworzenie 100 plansz edukacyjnych i zestawu
teatralnego, bedacych elementem mobilnej skrzyni bedgcej narzedziem pracy podwoérkowych
animatorow, przeprowadzenie warsztatéw dla lokalnych animatordw, wydanie publikacji.

7.,Fabryka noénych dZwiekéw” czerwiec-paidziernik 2012, projekt wspétfinansowany przez
Program Mtodziez w dziataniu. Celem projektu jest przeszkolenie mtodziezy wykluczonej spotecznie
i stworzenie utwordw muzycznych we wspotpracy z lokalnymi artystami.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

nd
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow™:

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci® jest/sq” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.04.2013;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferensi” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {-ja)zalega4a)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym/wlaéqu
ewidencja”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.’
{podpis oscby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentéw’.
Data.. A5.09. 20\
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewndenqi

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajacych oferte wspodlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

[ Urzad Marszalkowski Wy

25) ; Departament § 2 me k'e"g '

Poswiadczenie ztozenia oferty

QT ey

‘Of' cznych

;Wu!yia;:e(‘ 18 -03- 2013

Adnotacje urzedowe®
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" Niepotrzebne skresli¢,

* Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wlasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza form¢ dziatalnoici organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okredlong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosdcioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia | wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosei pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarme oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig
forme lub wpisac inng,

*) Poda¢ nazwe whagciwego rejestru lub ewidencii.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obregbie danej jednostki.

% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

" Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obre¢bie danej jednostki organizacyjne;. :

'9 Nalezy okresli¢ czy podstaws sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.. . —..

Dotyczy tylko oferty wsp6lne;.
'Y Wypemié tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.
) Opis-musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspolna.
") W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreélenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
™ Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezoltaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnoéci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
"Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. _

) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

%) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacig o swoich kosztach.
) Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sq z
wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i
prawng projektu.
Y Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawic wzorn oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponujqcych nimi oferentéw.
23) Np. lokal, sprzet, materialy, W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.
#) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
) Wypelnia organ administracji publiczne;.
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CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO Ogé“ pg%e Ao it
. .
e
KRAJOWY REJESTR SADOWY 7 © el e 2
LKV olo 1"
Stan na dzien 18.03.2013 godz. 12:18:49 w9 -
Numer KRS: 0000331500 403 20 /&
v
hnnd—

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I Z¢ DOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIE DROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym 15.06.2009

Ostatni wpis | Numer wpisu 2 Data dokonania wpisu 24.01.2012
Sygnatura akt ~ |WR.VI NS-REJ.KRS/24258/11/317 '
Oznaczenie sgdu : SAD REJONOWY DLA WROCEAWIA-FABRYCZNE) WE WROCLAWIU, VI WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organiiacji : . |STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP. = |--mees
3.Nazwa STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH SPOLECZNIE "TRAMPOLINA"

4.Dane o wczesniejszej rejestracji =

5.Czy podmiot poSIéda status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba | kraj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat M. WROCLAW, gmina M. WROCEAW, miejsc. WROCELAW

2.Adres ul. LEGNICKA, nr 65, lok. ---, miejsc. WROCLAW, kod 54-206, poczta WROCLAW, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej |-

4.Adres strony internetowej e

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 18.03.2009
statutu 04.06.2009 - ZMIANA § 16 UST. 2 STATUTU.

2 07.11.2011R,,
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ZMIENIONO :§ 8, § 9 PPKT B, F, K, L, T, § 11, § 19 UST.1, § 21, § 22 UST. 3, § 26 PPKT I, § 28
PPKT C, § 29 UST. 1 PPKT G I UST. 2.
DODANO: § 9 PPKT U1V, § 29 UST. 1 PPKT H, § 29 UST. 6.

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA WROCLAWIA

Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
_1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.Sposob reprezentacji podmiotu DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOV'VARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH
MAJATKOWYCH UPRAWNIONY JEST PREZES LUB DWOCH CZEONKOW ZARZADU.
_ Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WYRWA

2.Imiona JOANNA PATRYCIA

3.Numer PESEL/REGON 87091400625

4.Numer KRS HHE

5.Funkcja w organie reprezentujacym |PREZES
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STERNISKO

2.Imiona MARIA WERONIKA

3.Numer PESEL/REGON 87010709901

4.Numer KRS Ak

5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma Sum

2.Imiona IZABELA

3.Numer PESEL/REGON 87062604346

4.Numer KRS el
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(Eunkcja W organie reprezentujgcym | SEKRETARZ

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISIA REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane 0sdb wchodzacych w sklad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STASIERSKI
2.Imiona MACIE)
3.Numer PESEL/REGON 88072813494
4.Numer KRS Hk

) 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WIESZACZEWSKA
2.Imiona AGNIESZKA IWONA
3.Numer PESEL/REGON 86022405342
4.Numer KRS -

3 1.Nazwisko f Nazwa lub firma KUCEWICZ
2.Imiona AGATA KATARZYNA
3.Numer PESEL/REGON 85050207942
4.Numer KRS xRk

Rubryka 3

Brak wpisow

Dzial 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacii

1.Cel dziatania

1. ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ROZNEGO RODZAIU FORM DZIALALNCSCI NA RZECZ DZIEC] 1
MLODZIEZY,

2. WSPIERANIE I AKTYWIZQWANIE GRUP WYKLUCZONYCH, ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM, W
TRUDNE) SYTUACII ZYCIOWED,

3.DZIALANIE NA RZECZ BUDOWY SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO,

4, DZIALALNOSE NA RZECZ MNIEISZOSCI NARODOWYCH 1 ETNICZNYCH,

5. PROMOWANIE KULTURY,

6. REWITALIZACIA T ODNGWA ZANIEDBANYCH LUB ZDEGRADOWANYCH OBSZAROW MIEISKICH.
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Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zaleglosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadiodci, o
oddaleniu wriosku o ogloszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyplacalnego dtuznika nie wystarcza na
' o zaspokojenie kosztéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotow! egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyinych

Brak wpisdw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny {ub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisdw

hs yt(?
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Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadiosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postgpowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o postepnwanill naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

;data sporzadzenia wydruku 18.03.2013

jadres strony intemetowej, na ktdrej sg dostepne informacje z rejestru: https:/fems.ms.gov.pl
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