PROMOCJA | REKRUTACJA

Promocja projektu i rekrutacja mlodziezy szkolnej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w warsztatach, prelekcjach
i projekcjach filmowych zostanie przeprowadzona przez Miejski Dom Kultury w Swiebodzicach (partnera
projektu) w szkolach z terenu miasta i gminy Swiebodzice z ktérymi prowadzona jest stata wspélpraca.
Promocja bloku informacyjnego i wystawy fotograficznej bedzie zrealizowana poprzez kolportaz ulotek
reklamowych (5000) oraz plakatéw reklamowych (50) na terenie MDK w Swiebodzicach, w szkofach
zaangazowanych do projektu i innych wspotpracujacych instytucjach.

EWALUACJA | MONITORING
Ewaluacje projektu i monitoring bedzie prowadzi¢ koordynator przez caty okres trwania projektu poprzez
cykliczne spotkania z realizatorami. Uczestnicy blokow edukacyjnych zostang poproszeni o wypetnienie

ankiety ewaluacyjnej, a z wybranymi uczestnikami bloku informacyjnego zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.03.2012 do 15.05.2012

L . Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
Poszczegdine dziatania w zakresie

, . , poszczegdinych | odpowiedzialny za dziatanie w zakresie
realizowanego zadania publicznego'®

dziatan realizowanego zadania publicznego

spotkanie organizacyjne z realizatorami

. 15.03-22.03.2012 | Fundacja Human Project
zawarcie formalnego partnerstwa

rekrutacja uczestnikow

) . 22.03-22.04.2012 | MDK w Swiebodzicach
promocja wydarzenia

pozyskanie filmow

przygotowanie broszury informacyjnej 22.03-22.04.2012 | Fundacja Human Project
wydruk materiatow

realizacja projekcji filmowych o prelekgji
realizacja warsztatow Fundacja Human Project

. _ 22.04-10.05.2012
przygotowanie wystawy fotograficznej MDK w Swiebodzicach

otwarcie wystawy fotograficznej

ewaluacja i monitoring projektu 156.03-15.05.2012 | Fundacja Human Project




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zaktadane rezultaty projektu

Planowany poziom osig-
gniecia (wartos¢ docelowa)

Brépozyéjé_rﬁc;ﬁit.orowania
rezultatéw/zrédto informaciji
0 osiggnieciu wskaznika

1. Rezultaty twarde: miodziez uczestniczg-

spotecznych i rozwojowych z jakimi styka
sie kontynent afrykanski

ca w projekgji filmowej min. 100 os6b listy uczestnikow
géi{ve;lrj;tlaetlz’cgvcat:de: miodziez uezestnicza- | i 100 osob listy uczestnikow

g’é fve\zvlg'::ga‘:"g]de: miodziez uczestnicza: | iy 100 osob listy uczestnikow

4. Produkty: broszura informacyjna 250 sztuk protokét, egzemplarz testowy
5. Produkty: plakat promocyjny 50 sztuk protokét, egzemplarz testowy-
6. Produkty: ulotki promocyjne 5000 sz‘t;k protokét, egzemplarz testoqu
7. Prodﬁkty: fotografie afrykanskie wiel7ko~ o0 &3tk protpkc)i, dokumentacja foto-
formatowe graficzna

.8. Rezultaty miekkie: nabycie wiedzy na

temat rzeczywistego obrazu problemoéw i 100,660 listy uczestnikéw, ankiety

ewaluacyjne

9. Rezultaty migkkie: upowszechnienie po-
staw antydyskryminacyjnych poprzez po-
szerzenie wiedzy na temat innych kultur

min. 100 oséb

listy uczestnikéw, ankiety
ewaluacyjne

10. Rezultaty miekkie: budowa zaintereso-
wania kontynentem afrykarskich, jego kul-
turg i obecng sytuacjg (poprzez multiplika-
cje w wyniku dystrybucji broszury informa-
cyjnej)

~500 osdb

11. Rezultaty miekkie: budowa zaintereso-
wania kontynentem afrykanskich, jego kul-
turg i obecng sytuacjg (poprzez multiplika-
cje w wyniku odwiedzenia wystawy foto-
graficznej)

~340 osbb

12. Rezultaty miekkie: promocja informacji
o kulturze afrykanskiej (poprzez multiplika-
cje w wyniku dystrybucji plakatéw i ulotek)

~2500 os6b




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zaktadane rezultaty projektu

Planowany poziom osig-
gnigcia (wartos¢ docelowa)

Prabozycj_a mohitorowania
rezultatow/zrédto informacji
o osiagnieciu wskaznika

1. Rezultaty twarde: miodziez uczestniczg-
ca w projekcji filmowej

min. 100 os6b

listy uczestnikéw

2. Rezultaty twarde: miodziez uczestniczg-
ca w prelekcjach

min. 100 os6b

listy uczestnikow

3. Rezultaty twarde: miodziez uczestnicza-
ca w warsztatach

min. 100 osbb

listy uczestnikow

4. Produkty: broszura informacyjna

250 sztuk

protokot, egzemplarz testowy

5. Produkty: plakat promocyjny

50 sztuk

protokot, egzemplarz testowy

6. Produkty: ulotki promocyjne

5000 sztuk

protokoét, egzemplarz testowy

7. Produkty: fotografie afrykarskie wielko-
formatowe

20 sztuk

protokét, dokumentacja foto-
graficzna

8. Rezultaty migkkie: nabycie wiedzy na
temat rzeczywistego obrazu probleméw
spotecznych i rozwojowych z jakimi styka
sie kontynent afrykanski

min. 100 oséb

listy uczestnikow, ankiety
ewaluacyjne

9. Rezultaty miekkie: upowszechnienie po-
staw antydyskryminacyjnych poprzez po-
szerzenie wiedzy na temat innych kultur

min. 100 oséb

listy uczestnikow, ankiety
ewaluacyjne

10. Rezultaty migkkie: budowa zaintereso-
wania kontynentem afrykanskich, jego kul-
turg i obecna sytuacjg (poprzez multiplika-
cje w wyniku dystrybucji broszury informa-

cyjnej)

~500 osoéb

11. Rezultaty migkkie: budowa zaintereso-
wania kontynentem afrykanskich, jego kul-
turg i obecng sytuacjg (poprzez multiplika-
cje w wyniku odwiedzenia wystawy foto-
graficznej)

~340 oséb

12. Rezultaty miekkie: promocja informacji
o kulturze afrykanskiej (poprzez multiplika-
Lcje; w wyniku dystrybuciji plakatow i ulotek)

~2500 oséb




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

ztegoz fi-
nansowych Kauzt -do
Srodkow pokrycia
wiasnych,
z tego do : z wkladu
‘o A srodkow
llos¢ | Koszt pokrycia ; osobowego,
Lp Rodzaj kosztow'® fad- | jedrost: | Radzgj E:Iizot\.vit Zmie: ;rlgggic hw welym pracy
. I no- | kowy (w | miary (w z4) y skowane;j T Ilat i spotecznej
stek |zl) dotacji g tat B czlonkow
(w zh agresaléw i swiadczen
o wolontariu-
publicznego B2y e
7} (w zl)
| Koszty
merytoryczne'® po
stronie FHP):
warsztaty
— prowadzacy 8 90,00 | godzina 720,00 720,00 0,00 0,00
warsztaty
— materiaty do zaje¢ 8 100,00 | warsztat 800,00 800,00 0,00 0,00
warsztaty
— dojazd prowadzacych | 4 27,00 | osoba 108,00 108,00 0,00 0,00
projekcja filmu
— prawa autorskie 2 650,00 | film 1300,00 1300,00 0,00 0,00
projekcja filmu
— prelekcja 1,5 160,00 | godzina 240,00 240,00 0,00 0,00
wystawa fotografii
— wydruk 20 35,00 | sztuka 700,00 700,00 0,00 0,00
wystawa fotografii
— prelekcja 0,75 | 160,00 | godzina 120,00 120,00 0,00 0,00
wystawa fotografii
— catering 1 800,00 | zadanie 800,00 800,00 0,00 0,00
broszura informacyjna
— druk 250 3,00 | sztuka 750,00 750,00 0,00 0,00
broszura informacyjna
— opracowanie tekstow 1 500,00 | dzieto 500,00 500,00 0,00 0,00
broszura informacyjna
— sktad i korekta 8 40,00 | strona 320,00 320,00 0,00 0,00
1
Il. | Koszty obstugi?®
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie FHP)19):
koordynator 2 500,00 [ miesigc 1000,00 1000,00 0,00 0,00
specjalista ds. rozliczen 1 300,00 | dzieto 300,00 300,00 0,00 0,00
dojazdy realizatorow 4 27,00 | dojazd 108,00 108,00 0,00 0,00
materialy biurowe, 2 100,00 | miesigc 200,00 200,00 0,00 0,00
poczta, telefony




lll. | Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
FHP19) ;
projekt ulotki i plakatu 1 600,00 | dzieto 500,00 250,00 0,00 0,00
ulotki reklamowe 1000 0,18 | sztuka 180,00 180,00 0,00 0,00
plakaty reklamowe 50 5,00 | sztuka 250,00 250,00 0,00 0,00
IV | Ogdtem: 9436,00 9436,00 0,00 0,00
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji 9436 zt 100%
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0zt 0%
3 Srodki finansowe z innych zrédet ogdtem (rodki finansowe wymienione 0zt 0%
w pkt. 3.1-3.3)"0
31 wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'” 02t 0%
rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnoéci: dotacje
3.2 |z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, 0zt 0%
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate'” 0z 0%
Wktad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 5
4 0zt 0%
czionkow)
5 | Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 9436 zi 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zt)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"D

TAK/NIED

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

Maja Baranowska — trener

Zadania: przygotowanie programu zajec¢ filmowych, instruktaz na etapie przygotowywania spotkan,
wspotprowadzenie i czuwanie nad merytoryczng realizacjg warsztatow.

Absolwentka specjalizacji arteterapeutycznej w Studium Animatoréw Kultury i Bibliotekarzy, jej
pracg dyplomowg byly warsztaty edukacji filmowej i filmoterapii dla mtodziezy. Ukonhczyta szkolenie
,Ekoedukatorzy” organizowane przez O$rodek Dziatan Ekologicznych Zrédta, prowadzita zajecia
ekologiczne dla dzieci w ramach wspélpracy ze stowarzyszeniem artystyczno-ekologicznym
BASTA. Obecnie konczy studia licencjackie filozofii ze specjalizacjg nauczycielskg (ma praktyke w
nauczaniu mtodziezy licealnej) i ochrone srodowiska na Uniwersytecie Wroctawskim.

tukasz Braun - trener

zadania: przygotowanie programu zaje¢ komputerowych, instruktaz na etapie przygotowywania
spotkan, wspotprowadzenie i czuwanie nad merytoryczng realizacjg warsztatow.

Doktorant na Whydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego,
antropolog kultury, fotograf. Nie lubi przebywa¢ zbyt dluge w jednym miejscu i ciggle marzy o
nowych przygodach, stad jego pasjg sg podroze, w trakcie ktérych nie rozstaje sie z aparatem.
Jego zdjecia z Maroka, Mali i Stanow Zjednoczonych prezentowane byly na licznych wystawach.
Jego zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokol zagadnien zwigzanych z antropologig
turystyki, percepcjg przestrzeni i kulturg Afryki Pétnocnej.

Edyta Jadowska — trener

zadania: przygotowanie programu zajec filmowych, instruktaz na etapie przygotowywania spotkan,
wspotprowadzenie i czuwanie nad merytoryczng realizacjg warsztatow.

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie Wroctawskim, zajmuje sie animacjg kulturowa. W ramach
Towarzystwa "Nadzieja-Hatikvah" prowadzita warsztaty edukacyjne na temat praw cziowieka i
tolerancji w szkotach ponadgimnazjalnych. Jako stuchaczka Panstwowego Pomaturalnego Studium
Ksztatcenia Animatoréw Kultury i Bibliotekarzy "Skiba" o specjalizacji filmowe] uczestniczyta w
projektach animacyjnych skierowanych do roznych grup spotecznych. Zainteresowana
wykorzystywaniem w animacji spotecznej dziet filmowych i narzedzi stuzacych do tworzenia filmu..

Marta Nowakowska — trener

zadania: przygotowanie programu zaje¢ kulturowych, instruktaz na etapie przygotowywania
spotkan, wspotprowadzenie i czuwanie nad merytoryczng realizacjg warsztatow.

Napisata doktorat ,Etnicznos¢ w dyskursie politycznym RPA. Studium przypadku Zuluséw” na
Uniwersytecie Wroctawskim. Badania do dysertacji przeprowadzita w trakcie wieloletnich badan
terenowych na terenie Zululandu (RPA). Autorka wielu artykutdw naukowych i popularnonaukowych
o tematyce afrykanskiej. W 2011 roku z Polskg Misjg Medyczng byta w Ugandzie. W 2012 roku
planuje przeprowadzi¢ badania dotyczace rozwoju afrykanskiej demokracji na przyktadzie Zambii.

Alicja Pietrzyk — redaktor
zadania: opracowanie broszury informacyjnej

Absolwentka etnologii i antropolegii kulturowej na Uniwersytecie Wroctawskim. Od 1998 zwigzana
z sektorem pozarzadowym, cbecnie realizatorka projektéw ze $rodkow EFS i MSZ m.in. z zakresu
edukacji, rownosci szans i promocji przedsiebiorczosci. Jako trenerka prowadzita zajecia m.in. z
edukacji miedzykulturowe] dla osdb dorostych i miodziezy licealnej z Wroctawia oraz dla
pracownikow organizacji pozarzgdowych z catej Polski (edukacja rozwojowa). Prowadzita zajecia
miedzypokoleniowe w ramach wczesniejszych projektéw Fundacji Human Project.

W,



Wojciech Glodek — koordynator

zadania: koordynacja projektu, zarzadzanie obiegiem dokumentacji, sporzadzenie i podpisanie
umoéw, promocja projektu, kontakty z instytucjami wspdlpracujgcymi, prowadzenie spotkan
podsumowujacych.

Pracuje w Biurze Promogji i Informacji Uniwersytetu Wroctawskiego, pracowat z wychowankami
domu dziecka, byt redaktorem naczelnym Studenckiej Gazety Internetowej UWr, wspottworzyt
Wroclawski Portal Matematyczny w ramach programu EIT+ UM Wroctawia, prowadzi zajgcia z
obstugi komputera dla senioréw na Uniwersytecie Trzeciego Wieku, koordynowat m.in. wydanie gry
edukacyjnej dla gimnazjalistow i licealistow w ramach programu Polska Pomoc MSZ.

Jolanta Kluba — specjalista ds. rozliczen

zadania: zadania: akceptacja dokonanych wydatkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Prowadzenie monitoringu budzetu oraz ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych, rozliczenie
zobowigzan podatkowych powstalych w zwigzku z realizacjg przedsiewzigcia oraz rozliczenie
konficowe projektu.

Technik ekonomista, specjalistka ds., rozliczen finansowych i sprawozdawczoéci w Stowarzyszeniu
Sanatoréw (od roku 2008) i w Stowarzyszeniu Aktywnego Wspierania Gospodarki - SAWG (od roku
2010). Posiada do$wiadczenie w zakresie rozliczania projektow wspdtfinansowanych ze $rodkow
EFS (Stowarzyszenie Sanatoréw, SAWG), FIO (Fundacja Human Project, SAWG, Rariora Artis),
JST, projektow wspéifinansowanych ze srodkéw NFOSIGW (Stowarzyszenie Centrum Rozwigzan
Systemowych) i Ministerstwa Kultury (Akademia Miodych).Z organizacjami pozarzadowymi
wspotpracuje od roku 2003. Prowadzi rowniez szkolenia z zakresu rozliczania projektow oraz
sprawozdawczosci w ngo (SAWG).

. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw? przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Zasoby Fundacji Human Project
- biuro projektu
- rzutnik multimedialny

Zasoby partnera, Miejskiego Domu Kultury w Swiebodzicach:
- sala projekcyjna

- 4 sale warsztatowe

- miejsce na ekspozycje wystawy fotograficznej

o



3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadarn publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspoétpracy z administracjq publiczna).

wrzesien — grudzien 2011

Projekt ,Pokolenia”, budzet: 35 tys. zi, finansowanie: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, wkiad
wilasny, praca wolontariuszy, 120 uczestnikéw. Projekt ma na celu integracj¢ osob starszych z
miodziezg, poprzez uczestnictwo we wspolnych zajeciach, migdzypokoleniowej wymianie wiedzy i
doswiadczen. Jest takze promowaniem idei wolontariatu, prébg przetamania stereotypow. Projekt
objety honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Dolnos$lgskiego.

styczen - czerwiec 2011

VI Festiwal Filmow Afrykanskich AfryKamera. Wspétorganizacja. Budzet: 50 tys. zt Finansowanie:
Fundacja FilmGramm, sponsorzy prywatni, srodki wiasne fundacji, praca wolontariuszy. Festiwal
pod honorowym patronatem m.in. Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Prezydenta
Miasta Wroclawia. 600 uczestnikéw.

luty — maj 2010

V Festiwal Filméw Afrykanskich AfryKamera. Wspotorganizacja. Budzet: 50 tys. zt Finansowanie:
Fundacja FilmGramm, sponsorzy prywatni, $rodki wiasne fundaciji, praca wolontariuszy. Festiwal
pod honorowym patronatem m.in. Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz Prezydenta
Miasta Wroctawia. 250 uczestnikow.

pazdziernik — grudzien 2009

Jesienne Repliki Filmowe IV Festiwalu Filmow Afrykanskich AfryKamera (Bytom, Jelenia Gora,
Konin, Opole Poznan, Torun, Zary). Wspétorganizacja. Budzet: 30 tys. zt Finansowanie: Fundacja
FilmGramm, sponsorzy prywatni, $rodki wiasne fundacji, praca wolontariuszy.200 uczestnikow.

wrzesien — grudzien 2009

Komiks o zyciu dzieci w krajach rozwijajacych sie ,Ziemia da sie lubi¢” do wykorzystania na
zajeciach lekcyjnych w szkofach podstawowych. Miat na celu uswiadomienie dzieciom roznic
pomiedzy krajami rozwijajacymi sie a rozwinigtymi oraz skfonienie do zaangazowania si¢ na rzecz
walki z nieréwnosciami i bieda, zniwelowanie stereotypéw kulturowych. Budzet: 30 tys. zt.
Dofinansowanie: MSZ RP, érodki wiasne. Publikacja pod honorowym patronatem Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.Projekt realizowany we wspétpracy z gimnazjami Wroclawia (w tym z
kadrg zarzadzajaca).200 odbiorcow.

wrzesien — grudzien 2009

Daleko i blisko. Edukacja rozwojowa w ksztatceniu przedszkolnym. Celem przedsigwzigcia byto
wprowadzenie tematyki zwigzanej z edukacjg rozwojowa do przedszkoli, poprzez przedstawienie
zabawowych form takiej edukacji wéréd najmiodszych dzieci (4-6 lat). Projekt byt kontynuacijg
dzialan podjetych w poprzednich latach. Dzieci objete dziataniami projektowymi przyswajaty
elementy edukacji rozwojowej przekazane w formie teatrzyku, zabaw i gier interaktywnych oraz
poprzez bezposredni kontakt z reprezentantami innych kultur. Projekt wspoffinansowany przez
Fundacje Edukacja dla Demokracji w ramach programu pomocy zagranicznej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP. Budzet: 20 tys. zt. Dofinansowanie: MSZ RP, $rodki wtasne. Projekt realizowany
we wspotpracy z 5 placowkami przedszkolnymi Wroctawia (w tym z kadrg zarzadzajgca),100
uczestnikow.

styczen — maj 2009

IV Festiwal Filmow Afrykanskich AfryKamera. Wspotorganizacja. 250 uczestnikow. Budzet: 50 tys.
zt Finansowanie: Fundacja FilmGramm, sponsorzy prywatni, $rodki wiasne fundacji, praca
wolontariuszy. Festiwal pod honorowym patronatem m.in. Marszatka Wojewédztwa Dolnoslgskiego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci' przewiduje(-g) zlecaé realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

nie przewiduje sie podzlecania zadania

g



Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci mieéci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaleferentéw’);

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie”) opfat od adresatéw zadania;

3) oferentloferenci’) jest/sa" zwigzany{-ni} niniejszg ofertg do dnia 15.05.2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem [

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferentleferensi’ skiadajacy niniejszq ofertg nie zalega {a)zalega(-a)" z optacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™,

6) dane okreslone w czeéci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwiaseiwa-
, ),

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym. .
(podpis osoby upowazniongj
lub podpisy os6b upowaznionych

do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw?

Data 14.02.2012

Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego-innege-rejestru-ub-ewidencji*!
2. Kopia listu intencyjnego od partnera Miejskiego Domu Kultury w Swiebodzicach

Pos$wiadczenie ztozenia oferty?®)

Adnotacje urzedowe?®




" Niepotrzebne skreslic.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe pola.

4 Forma prawna oznacza forme dziatalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie
obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunku Parstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciolow i
zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig forme lub
wpisac inng.

9 Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenciji.

8 W zaleznosci od tego, w jaki sposo6b organizacja lub podmiot powstat.

" QOsiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jedli zadanie ma byé
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10 Nalezy okreslié czy podstawg s zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolinej.

™ Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestyciji.

12 Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem, W przypadku oferty wspdinej — nalezy wskaza¢ dokfadny podziat dziatan w
ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi ofertg wspding.

3 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegéinych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

4 Opis zgodny z kosztorysem.

15 Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do
rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

18 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzer.

M Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18 Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajq do tabeli informacjg o swoich kosztach.

20 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem dziatari o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng projektu.

20 Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia ... W sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) |nformacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W
przypadku oferty wspolinej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

29 Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi
oferentow.

24 Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25 Wypetnia organ administracji publicznej.



