Zatacznik do uchwaty nr AN }Vu(
Zarzadu Wojewédztwa Dolnos/asklego

z dnia .......... L. wouse....408....

REGULAMIN FUNKCIONOWANIA GRUP ROBOCZYCH
DS. INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI NA DOLNYM SLASKU

§ 1. 1. Tworzy sie Grupy Robocze ds. Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji na Dolnym
Slasku, dalej nazywane Grupami Roboczymi.

2. Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa Dolnoslagskiego  dokonuje identyfikacji
potencjalnych specjalizacji na bazie przeprowadzonych badan, analiz, spotkan i konsultac;ji
z partnerami spoteczno-gospodarczymi.

3. Dla kazdej potencjalnej specjalizacji tworzy sie Grupe Robocza, ktéra stanowi forum
wymiany opinii, wiedzy oraz doswiadczen w danym obszarze gospodarczo-technologicznym.
Jest takze miejscem dyskusji na temat nowo wytaniajacych sie mozliwosci rozwojowych
W regionie.

4. Na posiedzenia Grup Roboczych moga by¢ zapraszani z glosem doradczym eksperci
reprezentujacy podmioty dziatajgce w obszarach tematycznych poruszanych przez kazda
z Grup.

5. Cztonkowie Grup Roboczych za udziat w posiedzeniach nie otrzymuja zadnych
honorariéw, ani wynagrodzenia.

§ 2. Zadaniem Grupy Roboczej jest zapewnienie wsparcia wtadzom samorzadowym
w wyborze optymalnych rozwigzar ekonomicznych, prawnych i finansowych dla zbudowania
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki w obszarach inteligentnych specjalizacji poprzez:

1) okreslanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rozwojowych w ramach
specjalizacji;

2) okreslanie wizji rozwojowej i mierzalnych oczekiwanych efektéw dziatan w r7nach

specjalizacji;
!

3) wskazywanie barier ekonomicznych, prawnych i finansowych zagrazajacyc re‘__élizacji
inteligentnych specjalizacji oraz sposobéw ich zniwelowania, ' b

4) przedstawianie propozycu zmian i uzupe’rmen specjalizacji, a takze formufowanie




Z-ga 'Jyut <tora
n*vdzm* Gospor

6) monitorowanie postepu realizacji kluczowych przedsiewzie¢ stuzgcych realizacji
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji.

§ 3. 1. Kazda Grupa Robocza sktada sie maksymalnie z 15 cztonkéw. W sktad Grupy
Roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) przedsiebiorstw;

2) instytucji otoczenia biznesu;

3) jednostek naukowo — badawczych;

4) uczelni;

5) samorzadu wojewddztwa.

2. Tryb kompletowania sktadu Grup Roboczych jest nastepujacy:

1) ogloszenie na stronie internetowe;j www.umwd.dolnyslask.pl oraz
www.innowacje.dolnyslask.pl otwartego naboru do Grup Roboczych;

2) kampania informacyjna dotyczaca idei i celéw Grup Roboczych skierowana do
partnerow spoteczno — gospodarczych i potencjalnych uczestnikéw Grup;

3) zfozenie aplikacji zgtoszeniowej przez przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa
w ust. 1, na ktorg skfada sie:

a)

b)

w przypadku przedsigbiorcy: potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w obszarze tematycznym Grupy Roboczej,

w  przypadku instytucji otoczenia biznesu: potwierdzenie doswiadczenia
zawodowego w obszarze tematycznym Grupy Roboczej; udokumentowana
dziatalnos¢ w sieciach wspétpracy biznesu i nauki w obszarze tematycznym Grupy
Roboczej; realizacja projektéow na rzecz wsparcia MSP; udokumentowana
dziatalnos¢ w zakresie Swiadczenia ustug proinnowacyjnych; rekomendacja
reprezentowanej instytucji,

w przypadku jednostki naukowo- badawczej i uczelni: potwierdzenie doéwiadczenia
w projektach badawczo - rozwojowych w obszarze tematycznym Grupy Roboczej,
w  szczegolnosci ukierunkowanych na wsparcie podmiotéw gospodarczych;
rekomendacje reprezentowanej uczelni lub jednostki naukowo - badawczej;

4) rozpatrzenie ztozonych aplikacji i powotanie sktadu poszczegdlnych Grup przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego w formie uchwaty,

3. Powyzsza procedura wyboru nie dotyczy przedstawicieli samorzgdu wmewo twa,
ktorych do skfadu poszczegdlnych Grup wskazuje bezposrednio Zarzad Wajew dztwa
Dolnoslgskiego.

4. Przewodniczacy Grupy Roboczej jest wybierany spoéréd Jei. cszn_é""_j':f__'i'lj?'
wiekszoscig gtosow). *
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5. Do zadan Przewodniczgcego Grupy Roboczej nalezy:

1) reprezentowanie Grupy Roboczej wobec przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego i na zewnatrz;

2) wspofpraca z Wydziatem Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w zakresie wiasciwej koordynacji dziatalnosci wszystkich utworzonych
Grup Roboczych;

3) opracowanie rocznego planu dziatalnosci Grupy Roboczej;

4) akceptacja porzadku obrad poszczegdlnych posiedzen Grupy Roboczej;

5) realizacja dziatalnosci biezace;.

6. Zmiany sktadu Grup Roboczych moga nastgpi¢ po uprzednim ztozeniu wniosku wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego. W przypadku
pozytywnej rekomendacji zmiany przyjmowane s3 przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego w formie uchwaty.

7. Cztonkowie Grup Roboczych zobowigzani sg do udziatu w ich pracach oraz do
rzetelnego wykonywania powierzonych im zadan.

§ 4. 1. Posiedzenie Grupy Roboczej zwotuje Przewodniczacy Grupy.

2. Posiedzenia Grupy Roboczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat, na podstawie
ustalonego porzadku obrad.

3. Miejsce posiedzen Grupy Roboczej ustala sie na biezgco w zaleznoéci od potrzeb.

4. Informacje na temat terminéw i miejsc planowanych posiedzen oraz wszelkie inne
ustalenia przekazywane sg droga elektroniczna.

5. Projekt porzadku obrad Grupy Roboczej przygotowuje Sekretariat, o ktorym mowa
w § 7 po akceptacji przez Przewodniczacego Grupy Roboczej rozsyta go droga elektroniczna
cztonkom Grupy Roboczej najpdzniej na 14 dni przed dniem posiedzenia.

6. Cztonkowie Grupy Roboczej mogg zgtasza¢ wnioski o zmiane projektu porzadku obrad
lub jego uzupetnienie w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania.

7. W porzadku obrad Grupy Roboczej przewiduje sie state punkty:

1) przyjecie sprawozdania z poprzedniego posiedzenia;
2) wolne wnioski i zapytania.
8. Posiedzenia Grupy Roboczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego Zastepca. 4
9. W przypadku rownowagi gfosow, gtos Przewodniczacego jest gtosem decydu;
10. Posiedzenia Grupy Roboczej moga by¢, w przypadku braku sprzeciwu, utrWaILne n
nosniku audio.

obecnych na spotkaniu.
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§ 5. 1. Obstuge organizacyjno-kancelaryjng kazdej Grupy Roboczej zapewnpi\lWydzia*
Gospodarki Urzedu Marszalkowsklego Wojewddztwa Dolnoslgskiego petnigeyN funkcje
Sekretariatu. \
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2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) przygotowywanie organizacyjne posiedzen Grupy Roboczej;
2) wybdr miejsca poszczegdinych posiedzen Grupy Roboczej i powiadomienie o tym
kazdego z jej cztonkow;
3) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie wszystkim cztonkom Grupy Roboczej
materiatow i projektow dokumentéw przeznaczonych do rozpatrzenia;
4) sporzadzanie i rozsytanie cztonkom Grupy Roboczej sprawozdar z posiedzen;
5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Grupy
Roboczej, w szczegélnosci uchwat i sprawozdan;
6) obstuga strony www.umwd.dolnyslask.pl  oraz www.innowacje.dolnyslask.pl
w zakresie informacji dotyczacych prac Grupy Roboczej;
7) zbieranie uwag i propozycji zgtaszanych poczta elektroniczng na posiedzenia Grupy
Roboczej.
3.Z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadza sie sprawozdanie, ktdére zawiera
w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) liste obecnych cztonkéw Grupy Roboczej oraz innych oséb zaproszonych i przybytych
na posiedzenie;
3) przyjety porzadek obrad;
4) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Grupy Roboczej;
5) tekst przyjetego stanowiska.
4. Sprawozdanie podpisuje osoba sporzadzajaca oraz osoba przewodniczaca posiedzeniu
Grupy Roboczej. Sprawozdanie przesyta sie wszystkim cztonkom Grum} Roboczej
niezwtocznie po jego sporzadzeniu.

§ 6. Udziat w pracach Grupy Roboczej oznacza akceptacje zapiséw Regulaminu.
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