UCHWALA NR ﬁ*gﬁfufzf’z"
w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 6 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4a ustawy o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1668) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W celu statego monitoringu przez samorzad wojewddztwa dolnoslaskiego
kluczowych obszaréw rozwojowych w regionie i wsparcia samorzadu wojewddztwa
w realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030 powotuje sie Grupe Roboczay
ds. Inteligentnych Specjalizacji, zwang dalej Grupa Robocza.

§ 2. Sktad Grupy Roboczej zostanie okreslony zgodnie z Regulaminem funkcjonowania
Grupy Roboczej ds. Inteligentnych Specjalizacji, ktory stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr 259/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 9 marca 2015 r.
w sprawie Grup Roboczych ds. Inteligentnych Specjalizacji na Dolnym Slasku;

2) uchwata nr 423/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 10 kwietnia 2015 r.
w sprawie ogtoszenia sktadu Grup Roboczych ds. Inteligentnych Specjalizacji na Dolnym
Slasku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie cztonkowi zarzgdu wtasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



z dnia ......... A.ceedco | A0 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA GRUPY ROBOCZE)J
DS. INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

§ 1. 1. Tworzy sie Grupe Roboczg ds. Inteligentnych Specjalizacji, zwana dalej Grupa
Robocza.

2. Inteligentne specjalizacje regionalne identyfikuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na bazie przeprowadzonych badan, analiz, spotkar i konsultacji z partnerami
spofeczno-gospodarczymi i wskazuje je w Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030.

3. Dla wszystkich inteligentnych specjalizacji tworzy sie jedng Grupe Robocza, ktéra
stanowi forum wymiany opinii, wiedzy oraz doswiadczen w ramach kazdego ze
zidentyfikowanych obszaréw gospodarczo-technologicznych. Jest takze miejscem dyskusji na
temat nowo wytaniajacych sie mozliwosci rozwojowych w regionie.

4. W ramach Grupy Roboczej moga by¢ tworzone zespoty tematyczne, pracujace na rzecz
rozwoju wybranej inteligentnej specjalizacji i wspdtpracy w obrebie podobszaréw tej
specjalizacji. Utworzenie zespotu nastepuje na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Grupy.
Zespoty majg charakter nieformalny, mogg tworzy¢ sie doraznie, w miare potrzeb, ich sktad
nie jest zatwierdzany przez Zarzad Wojewoddztwa.

5. Na posiedzenia Grupy Roboczej mogg byc zapraszani z glosem doradczym eksperci
prowadzacy dziatalno$¢ naukowo — badawcza, gospodarczg lub doradztwo w obszarach
wpisujacych sie w co najmniej jednga ze zidentyfikowanych inteligentnych specjalizacji.

6. Cztonkowie Grupy Roboczej za udziat w posiedzeniach nie otrzymujg zadnych
honorariéw, ani wynagrodzenia.

§ 2. Zadaniem Grupy Roboczej jest zapewnienie wsparcia wtadzom samorzadowym
w wyborze optymalnych rozwigzan ekonomicznych, prawnych i finansowych dla zbudowania
konkurencyjnosci regionalnej gospodarki w obszarach inteligentnych specjalizacji oraz
zapewnienie wsparcia w monitorowaniu realizacji Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030
poprzez:

1) okredlanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rozwojowych w ramach
specjalizacji;



2) okreslanie wizji rozwojowej i mierzalnych oczekiwanych efektéw dziatai w ramach
specjalizacji;

3) wskazywanie barier ekonomicznych, prawnych i finansowych zagrazajacych rozwojowi
inteligentnych specjalizacji oraz sposobdw ich zniwelowania,

4) przedstawianie propozycji zmian i uzupetnier specjalizacji, a takie formutowanie
potrzeby wprowadzania nowych specjalizacji;

5) inicjowanie i opiniowanie projektéw wspierajacych innowacyjnosé, w szczegdlnosci
z obszaru specjalizacji;

6) animowanie dziatar na rzecz wspétpracy miedzysektorowej: przedsiebiorstw, jednostek
badawczo - rozwojowych, otoczenia biznesu i partneréw spotecznych, w celu
identyfikacji wspdinych przedsiewziec i realizacji ich przy pomocy programéw wsparcia;

7) monitorowanie postepu realizacji kluczowych przedsiewzie¢ stuzacych realizacji
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji.

§ 3. 1. W sktad Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele:
1) przedsiebiorstw;
2) instytucji otoczenia biznesu;
3) jednostek naukowo — badawczych;
4) uczelni;
5) samorzadu wojewoddztwa;
6) innych interesariuszy regionalnego systemu innowacji.
2. Sktad Grupy Roboczej wytaniany jest w nastepujgcy sposéb:

1) ogtoszenie na stronie internetowej www.umwd.dolnyslask.pl otwartego naboru do

Grupy Roboczej;

2) kampania informacyjna dotyczaca idei i celéw Grupy Roboczej skierowana do
partnerow spoteczno — gospodarczych i potencjalnych uczestnikow Grupy;

3) ztozenie aplikacji zgtoszeniowej przez przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa
wust. 1, na ktorg sktada sie m.in. potwierdzenie doswiadczenia zawodowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ naukowo - badawczej/
doradczej/ spotecznej w obszarze inteligentnej specjalizacji regionalnej. Zgtoszenia
przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz publicznych jednostek B+R powinny
zawierac rekomendacje reprezentowanej instytucji;

4) rozpatrzenie ztozonych aplikacji i powotanie sktadu Grupy Roboczej przez Zarzad
Wojewodztwa Dolnoslgskiego w formie uchwaty,

3. Powyzsza procedura wyboru nie dotyczy przedstawicieli samorzagdu wojewddztwa,
ktorych do sktadu Grupy Roboczej wskazuje bezposrednio Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.



4. Sktad Grupy Roboczej moze ulegaé zmianie m.in. w zaleznoéci od modyfikacji
tematycznej danej specjalizacji. Kazdorazowo zmiane sktadu Grupy Roboczej zatwierdza
Zarzgd Wojewodztwa Dolnoslaskiego uchwata.

5. Przewodniczacy Grupy Roboczej jest wybierany sposréd jej cztonkéw (zwykta
wigkszoscig gtosow).

6. Do zadan Przewodniczacego Grupy Roboczej nalezy:

1) reprezentowanie Grupy Roboczej wobec przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewaddztwa Dolnoslaskiego i na zewnatrz;

2) wspoétpraca z Wydziatem Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, dalej zwanego Wydziatem Rozwoju Gospodarczego,
w zakresie wiasciwej koordynacji dziatalnosci Grupy Roboczej;

3) akceptacja porzadku obrad posiedzen Grupy Roboczej;

4) realizacja dziatalnosci biezacej.

7. Rezygnacja z uczestnictwa w Grupie Roboczej nastepuje po uprzednim ztozeniu
wniosku wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Wydziatu Rozwoju Gospodarczego.

8. Cztonkowie Grupy Roboczej zobowigzani s3 do udziatu w ich pracach oraz do
rzetelnego wykonywania powierzonych im zadan.

§ 4. 1. Miejsce posiedzen Grupy Roboczej ustala sie na biezaco w zaleznoéci od potrzeb.

2. Informacje na temat terminéw i miejsc planowanych posiedzen oraz wszelkie inne
ustalenia przekazywane s droga elektroniczna.

3. Posiedzenia Grupy Roboczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
przedstawiciel samorzadu wojewddztwa.

4. Grupa Robocza moze podejmowac stanowiska zwyktg wiekszoscia gtosow cztonkow
obecnych na spotkaniu.

5. W przypadku rownowagi gtosow, gtos Przewodniczacego jest gtosem decydujacym.

6. Posiedzenia Grupy Roboczej moga by¢, w przypadku braku sprzeciwu, utrwalane na
nos$niku audio.

§ 5. 1. Obstuge organizacyjno-kancelaryjng Grupy Roboczej zapewnia Wydziat Rozwoju
Gospodarczego petnigcy funkcje Sekretariatu.

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Grupy Roboczej;

2) przygotowywanie organizacyjne posiedzeh Grupy Roboczej;

3) wybdr miejsca poszczegélnych posiedzern Grupy Roboczej i powiadomienie o tym
kazdego z jej cztonkow;

4) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie wszystkim cztonkom Grupy Roboczej
materiatow i projektéw dokumentéw przeznaczonych do rozpatrzenia;

5) sporzadzanie i rozsytanie cztonkom Grupy Roboczej sprawozdan z posiedzen;

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Grupy
Roboczej, w szczegdlnosci uchwat i sprawozdan;



7) zbieranie uwag i propozycji zgtaszanych poczty elektroniczng na posiedzenia Grupy
Roboczej.
3. Z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadza sie sprawozdanie, ktére zawiera
w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) listg obecnych cztonkoéw Grupy Roboczej oraz innych oséb zaproszonych i przybytych
na posiedzenie;
3) przyjety porzadek obrad;
4) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
Grupy Roboczej;
5) tekst przyjetego stanowiska.
4. Sprawozdanie podpisuje osoba sporzadzajaca. Sprawozdanie przesyta sie wszystkim
cztonkom Grupy Roboczej niezwtocznie po jego sporzadzeniu.

§ 6. Udziat w pracach Grupy Roboczej oznacza akceptacje zapisow Regulaminu.




