Transformacja spoteczna w Spotecznym Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Subregionu Watbrzyskiego

Giéwne wyzwanie - przygotowanie jego spoteczenstwa do bezpiecznego i sprawiedliwego
przeprowadzenia procesu zmian w kierunku gospodarki neutralnej klimatycznie.

Lokalne Centra Transformaciji (LCT) i ich cele:
Ksztattowanie swiadomosci i zasad partycypacji spoteczne;j
Dostosowanie kompetencji i umiejetnosci osobistych
Przystosowanie systemu edukacji do wymogow ,,zielonych sektorow gospodarki”
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4. Ograniczanie zjawisk wykluczenia spotecznego i ubdstwa energetycznego
5. Tworzenie warunkéw do rozwoju ekonomii spoteczne;j
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Ksztattowanie postaw prosumeryzmu i elektroprosumeryzmu szczegodlnie
autonomicznych samowystarczalnych obszarow energetycznych

7. Wspieranie rynku pracy poprzez aktywne formy inicjatyw w tworzeniu nowych
,Zielonych miejsc pracy”
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8. Reagowanie na potrzeby osdb, ktdre utracity prace

9. Poprawa jakosci i zakresu Swiadczenia ustug publicznych

Subregionu

Watbrzyskiego 10. Modernizacja procesu ksztatcenia poprzez powszechne wdrozenie technologii

informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w systemie edukacji.



Kluczowe obszary interwencji przeprowadzenia transformacji
spotecznej w STPST SW

1. Partnerstwo Programowe Spotecznego Planu Sprawiedliwej
Transformacji

. Kompetencje dla obywatela i samorzadu
. Praca w zielonych sektorach gospodarki

. Ekonomia spoteczna

2

3

4

5. Ubodstwo energetyczne

6. Infrastruktura publiczna i spoteczna
7

Elektroprosumeryzm
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Beneficjenci procesu transformacji spotecznej



vk wnN

~N o

Spoteczny

Terytorialny

PLAN

SPRAWIIF» 1V
TRANSFOQ/ 1,V -ei ||

Subregionu
Watbrzyskiego

Kluczowe projekty transformacji spotecznej w STPST SW

Partnerstwo Programowe Spotfecznego Terytorialnego Planu Sprawiedliwej
Transformacji

Program promocji STPST SW

Lokalne Centra Transformacji Subregionu Watbrzyskiego

Przygotowanie samorzgddow Subregionu Watbrzyskiego do transformac;ji
Obserwatorium transformacji Subregionu Watbrzyskiego w kierunku neutralnosci
klimatycznej

Platforma edukacyjno-szkoleniowa - aktywny, kompetentny, samodzielny pracownik
Centrum Systemowego Wsparcia Ksztatcenia Zawodowego

Program Rozwoju Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES)



Centrum Systemowego Wsparcia Ksztatcenia Zawodowego

Kompleksowa edukacja w budowaniu sciezek karier osobistych, indywidualnych programoéw
budowy kompetencji personalnych i zawodowych zaréwno uczniéw, kadry pedagogicznej,
a takze pracownikow w kontekscie idei uczenia sie przez cate zycie.

Podejmowane dziatania:

1. Poradnictwo indywidualne i grupowe w zakresie m.in.: samopoznania, w tym
predyspozycji zawodowych, aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania do wejscia na
rynek pracy, aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania do wejscia na rynek pracy,
planowania kariery zawodowej, sposobow poszukiwania pracy, sytuacji na rynku pracy.

2. Prowadzenie zajec i szkolen na temat m.in.: podstaw prawa pracy, pozyskiwania funduszy
na wtasng dziatalnos¢, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

3. Organizowanie warsztatow tematycznych, konkurséw, wycieczek do zaktadéw pracy oraz
na targi edukacyjne i gietdy pracy.

Dziatalno$s¢ centrum pozwoli na szybkg reorientacje zawodowg zgodng z zatozeniami
koncepcji przemystu 4.0 oraz OZE, indywidualnymi predyspozycjami, a takze umozliwi
podejmowanie sSwiadomych wyborow odnosnie do ksztatcenia i planowania zycia
zawodowego co pozwoli na zatrzymanie migracji mieszkancéw do duzych aglomeracji.
Pozwoli to m.in. na podejmowanie dziatan dotyczacych rozwijania orientacji zawodowej,
przygotowania do wyboru zawodu i odnalezienia sie na rynku pracy. Narzedziem finansowo
wspomagajgcym program bedzie bon szkoleniowy.
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Oczekiwane rezultaty realizacji projektow transformacji spotecznej:
1. Wzrost kompetencji, wiedzy oraz umiejetnosci mieszkancow, a takze przedsiebiorcow

2. Partycypacja spoteczna jako trwaty i uznany element zarzadzania procesami
transformacji w kierunku gospodarki neutralnie klimatyczne;j

3. Wazrost efektywnosc i jakos¢ ustug publicznych

4. Zbudowanie infrastruktury wsparcia doradczego i finansowego dla inicjatyw
wspierajgcych realizacje wizji planu SPST

5. Wzrost jakosci edukacji ogdlnej i zawodowej poprzez wdrozenie nowoczesnych
narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i nowoczesnych metod
nauczania

6. Dostosowanie profilu ksztatcenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy

7. Nowe mozliwosci oraz warunki do diugofalowego rozwoju kariery zawodowej dla
mtodziezy
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8. Przygotowanie subregionu do wspierania grup zagrozonych ubdstwem energetycznym
i wykluczeniem spotecznym

9. System monitorowania srodowiska pozwalajgcy na szybka diagnoze oraz skuteczne
reagowanie na zagrozenia i sytuacje kryzysowe zwigzane z klimatem,

10. Gotowos¢ i wigczenie spoteczenstwa w realizacje projektdw elektroprosumeryzmu.



