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JAKI BYŁ POCZĄTEK ? 
  
14 luty 2014 roku  Warsztaty dla geologów 
 w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego we  
Wrocławiu 

 Prowadzącym warsztaty była dr Miranda Ptak Zastępca Dyrektora 
OUG we Wrocławiu. Na warsztaty został zaproszony  
pracownik Saksońskiego Wyższego Urzędu Górniczego w Freibergu 
Marcus Kamratzki.  

   Mnogość pytań i chęć poznania problemów związanych z górnictwem 
i wypracowanych rozwiązań skłoniła do długiej ożywionej dyskusji, 
którą kontynuowano w siedzibie Okręgowego Urzędu Górniczego we 
Wrocławiu.  

  

 



INICJATORZY PROJEKTU  



IDEA POWSTANIA PROJEKTU  
 

 

 

 

 

 

Chęć komunikacji 
Wymiana 

doświadczeń 

Wypracowanie 
rozwiązań dla 

konfliktów górniczo-
geologicznych  

Nawiązanie 
przyszłościowych 

kontaktów  

Działania na rzecz 
zwiększania świadomości 

o roli przemysłu 

wydobywczego  



Pierwsze oficjalne spotkanie  



PARTNERZY PROJEKTU 

 

Partnerzy projektu: 

• Saksoński Wyższy Urząd Górniczy (www.oba.sachsen.de) 

• Wyższy Urząd Górniczy w Katowicach (www.wug.gov.pl) 

• Okręgowy Urząd Górniczy we Wrocławiu (ougwroclaw@wug.gov.pl) 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 
(www.umwd.dolnyslask.pl) 

 

http://www.oba.sachsen.de/
http://www.wug.gov.pl/
mailto:ougwroclaw@wug.gov.pl
http://www.umwd.dolnyslask.pl/


 PROJEKT MineLife „Życie z górnictwem” 

• Okres realizacji projektu: kwiecień 2017 – marzec 2020 (36 miesięcy) 

 

• Wartość projektu: 696 160,35 € 

• Dofinansowanie z Unii Europejskiej: 591 736,25 € (85%) 



Co to jest projekt INTERREG? 
 
 
Projekt MineLife „ Życie z górnictwem” – to transgraniczny projekt unijny, 
który wzmacnia współpracę między polskimi i saksońskimi instytucjami 
działającymi na rzecz górnictwa – organami nadzoru górniczego oraz 
koncesyjnymi. 
Projekt umożliwia przedsiębiorcom górniczym, ekspertom, naukowcom oraz 
gminom położonym na terenach górniczych nawiązanie kontaktów 
międzynarodowych oraz wymianę doświadczeń na temat kierunków rozwoju 
górnictwa w Saksonii i na Dolnym Śląsku. 
  

Realizowany jest on w ramach programu współpracy  
INTERREG Polska - Saksonia 2014-2020. 

  



GŁÓWNY CEL 

• Intensyfikacja partnerskiej współpracy w dziedzinie górnictwa 
pomiędzy obywatelami oraz instytucjami na obszarze pogranicza 
saksońsko-dolnośląskiego. 

 Aby osiągnąć ten cel całość programu podzielono na trzy zadania. 

 

 



1. Wspólny rozwój kompetencji 

• W ramach zadania pierwszego organizowane są wyjazdy studyjne oraz 
konferencje.  

 

1)  Wyjazdy studyjne do zakładów górniczych prowadzących działalność i obiektów 
dawnego górnictwa w SN (Nochten, Lausitz) 

2) Wyjazdy studyjne do zakładów górniczych prowadzących działalność i obiektów 
dawnego górnictwa w PL (Kowary, Turów,  Zebrzydowa) 

3) Konferencje poświęcone tematyce górnictwa (konferencja inauguracyjna w 
Görlitz SN i końcowa w PL ) 

 



Turów 15-16.03.2018 r. 

  



Nochten 28-29.05.2018 r. 



Zebrzydowa 09-10.10.2018 r. 

  



SPOTKANIA EWALUACYJNE 

Freiberg 11.01.2018 r. 

Wrocław  28.06.2018 r. 

Freiberg 20.03.2019 r. 

Wrocław 10.10.2019 r. 



PUBLIKACJE FACHOWE 
• WUG/OUG/UMWD 

1. Podstawy prawne górnictwa w Polsce, organizacja oraz kompetencje polskich urzędów górniczych. 

2. Procedury udzielania koncesji w górnictwie polskim. 

3. Nadzór i kontrola w zakresie ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa pracy w górnictwie . 

4. Restrukturyzacja górnictwa na Dolnym Śląsku 

5. Podstawowe zasady gospodarowania odpadami wydobywczymi w Polsce na przykładzie aktywnych zakładów górniczych na 
Dolnym Śląsku. 

• SOBA 

1. Systemy GIS w zagospodarowaniu i nadzorowaniu surowców oraz kopalń w Saksonii 

2. Przebieg postępowań środowiskowych – oceny oddziaływań na środowisko dla 
 inwestycji górniczych w Saksonii 

3. Rola i zadania nadzoru górniczego w procesie likwidacji zakładów górniczych w Saksonii 

4. Postępowanie przy usuwaniu następstw historycznego górnictwa w Saksonii 

5. Źródła finansowania dla działalności pogórniczej w Saksonii  



2. Rozwoju i zastosowania 
strategii zarządzania konfliktem 
• Drugie zdanie to warsztatowa praca z zewnętrznym ekspertem do 

spraw zarządzania konfliktem. W ten sposób uczestnicy mogą 
zapoznać się i dogłębnie przeanalizować problemy związane  
z konfliktami wynikającymi z prowadzenia działalności górniczej. 
Warsztaty odbywają się w obiektach referencyjnych , wybranych po 
stronie polskiej i saksońskiej. 

  Finalnym produktem ma być opracowanie i wydanie wspólnej 
publikacji na temat źródeł konfliktów, a także ich unikania lub 
rozwiązywania.  



Demitz-Thumitz 23-24.04.2018 r. 

  



Bautzen 12-13.11.2018 r.  



Sulików 11-12.02.2019 r. 



FISZKA O KONFLIKTACH 

  



3. Wystawa 

  

• Nochten do 16.11. 
• LMBV Senftenberg od 16.11. do 17.12. 
• Kamenz od 17.12. 
• SOBA od 18.03. do 01.04. 
• SAB od 01.04. do 03.05. 
• Dippoldiswalde od 03.05. do 14.05. 
• przekazanie do Polski 14.05. 
 



WYMIANA DOŚWIADCZEŃ  
• Długofalowa polityka surowcowa oraz wymogi nowoczesnej 

gospodarki surowcowej. 
• Polityczne i prawne uwarunkowania wydobywania surowców. 
• Akceptacja społeczna i zrównoważony rozwój górnictwa.  
• Postępowania koncesyjne i uzyskiwanie zezwoleń niezbędnych do 

prowadzenia działalności górniczej. 
• Współczesne technik urabiania i wydobywania w górnictwie 

odkrywkowym i podziemnym. 
• Organizacja i zadania organów nadzoru górniczego oraz administracji 

geologicznej 
• Uprawnienia nadzoru górniczego 
• Rewitalizacja obszarów pogórniczych oraz ich zagospodarowanie  

w celach turystycznych  
 

 



Działania na rok 2019 
• Spotkanie ewaluacyjne we Wrocławiu 

• Wyjazd studyjny do KGHM 

• Referat gościnny SOBA w Polsce  

• Publikacje fachowe 

• Wyjazd studyjny do Erzgebirge 

• Wyjazd studyjny do Caminau 

• Publikacja podręcznika o konfliktach 

• Konferencja końcowa 


