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INFORMACJE OGÓLNE: 
 

Cel szczegółowy: Zwiększenie poziomu zatrudnienia absolwentów.  
 

Kwalifikowani wnioskodawcy: władze publiczne, ich związki 
i stowarzyszenia, organizacje powołane przez władze publiczne, 
instytucje systemu oświaty i szkoły wyższe, izby, stowarzyszenia, 
związki i organizacje samorządu gospodarczego i zawodowego, 
organizacje pozarządowe, Europejskie Ugrupowania Współpracy 
Terytorialnej. Zał. 31 PW 
 
Grupy docelowe: uczniowie szkół podstawowych, średnich 
(i policealnych) oraz studenci szkół wyższych, pracownicy 
pedagogiczni, pracodawcy i ich organizacje, instytucje rynku pracy. 
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Alokacja dla OP 3 z EFRR: 10 179 978 EUR 

Termin naboru:  PP -1.4.2017    WP - 15.6.2017 

Alokacja dla naboru:  5 700 000  EUR 

Minimalna wartość dofinansowania projektu z EFRR: 40 001 EUR 
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OGÓLNE ZASADY KWALIFIKOWALNOŚĆI DLA DZIAŁAŃ W OP 3 

• Dofinansowanie tylko dla opracowań studyjnych, strategii, planów  
materiałów koncepcyjnych i rozwiązań, dla których istnieje 
jednoznaczny dowód lub uzasadnione założenie ich wykorzystania. 

• W adekwatnych przypadkach ocena zgodność celów projektu                     
z obiektywnym zapotrzebowaniem regionu, jego struktury 
gospodarczej oraz wspólnego rynku pracy, zidentyfikowanymi na 
podstawie analizy wspólnego rynku pracy na poziomie programu.  

• Działania inwestycyjne (zakup wyposażenia, przystosowanie 
pomieszczeń itp.) finansowane max do 50% wydatków 
kwalifikowalnych  
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TYPY DZIAŁAŃ: 

1. Przygotowanie i realizacja wspólnego kształcenia 

• Przygotowanie, koordynacja i realizacja wspólnych kursów, zajęć 
praktycznych, programów nauczania i innych form wspólnego 
kształcenia (tu krótko- i długookresowe cykle edukacyjne, dla uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych, studentów, pracowników pedagogicznych). 

• Transgraniczne wymiany uczniów szkół ponadgimnazjalnych, 
studentów, pracowników pedagogicznych między placówkami 
oświatowymi.  

• Działania systemowe w dziedzinie edukacji - opracowania studyjne, 
strategie, wymiana informacji i doświadczeń, wzajemne uznawanie 
kwalifikacji w tym kwalifikacji zawodowych szczególnie osób 
wchodzących na rynek pracy w regionie wspólnego pogranicza 
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2. Współpraca między instytucjami edukacyjnymi a instytucjami na 
rynku pracy. 

• inicjowanie i promowanie nowych oraz rozwijanie (adaptacja) 
istniejących ofert i programów, w tym realizacja kursów 
pilotażowych/cyklów edukacyjnych, tworzonych w szczególności 
w ramach współpracy pomiędzy instytucjami edukacyjnymi                      
i instytucjami rynku pracy   

• realizacja staży zawodowych i praktyk w podmiotach 
gospodarczych, organach administracji i innych organizacjach,                     
w których uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci mogą 
podnieść kwalifikacje i wykorzystać wiedzę teoretyczną                           
w praktyce 
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3. Rozwój kształcenia językowego w ramach systemu oświaty.  

• nauka języka partnera zagranicznego (języka czeskiego 
  lub polskiego) 

 nauka w szkołach podstawowych, gimnazjach, średnich 
i wyższych, 

 kursy stacjonarne lub na odległość (e-lerning), 

 wymiana uczniów w celu nauki języka. 
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Kod 
Kwota w 

Euro 

115 Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki, 

zapewnianie równego dostępu do dobrej jakości wczesnej edukacji 

elementarnej oraz kształcenia podstawowego, gimnazjalnego 

i ponadgimnazjalnego, z uwzględnieniem formalnych, nieformalnych 

i pozaformalnych ścieżek kształcenia umożliwiających ponowne 

podjęcie kształcenia i szkolenia  

3 053 993 

118 Lepsze dopasowywanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb 

rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu 

zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia 

zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania 

umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia                      

i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu 

realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami  

7 125 985 

Zakres interwencji dla OP3  
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WSKAŹNIKI dla OP3 

Produktu 

 Liczba uczestników wspólnych programów edukacyjnych oraz 

przygotowania zawodowego w celu transgranicznego 

wspierania zatrudnienia młodzieży, zwiększania możliwości 

edukacyjnych, kształcenia wyższego i przygotowania 

zawodowego  

 Liczba zrealizowanych wspólnych mechanizmów w zakresie 

edukacji 

Rezultatu 
 Udział zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów wśród 

bezrobotnych ogółem 
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OP 3 Edukacja i kwalifikacje 

Propozycja  Wniosek  Decyzja KM 

1.4.2017 15.6.2017 25.11.2017 
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Dziękujemy za uwagę 
 

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  
Regionalny Punkt Kontaktowy  
Wałbrzych, ul. Wysockiego 29  

(Park Wielokulturowy Stara Kopalnia) 
tel. (74) 667 09 90, 667 09 91 

rpk@dolnyslask.pl 
www.ewt.dolnyslask.pl 

www.cz-pl.eu 


