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Przedszkole bez granic – współpraca  
Przedszkola w Hronovie oraz Zespołu 
Przedszkolno-Żłobkowego  
w Kudowie Zdroju

3.1

	 Wartość dofinansowania z EFRR  . . . .     234.528,58 EUR	
	 w tym:

Partner wiodący:
Gmina Kudowa Zdrój . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 133.874,13 EUR

Partner projektu:

Město Hronov (Miasto Hronov)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      100.654,45 EUR

Projekt ma na celu poprawę infrastruktury przed-
szkolnej oraz realizację transgranicznych zajęć 
edukacyjnych w najmłodszych grupach wiekowych 
mieszkańców Kudowy Zdroju i Hronova. W ramach 
działań inwestycyjnych projektu w  Kudowie Zdro-
ju, oprócz 2 pokoi do zajęć wraz z  wyposażeniem, 
powstanie plac rekreacyjny ze sceną do realizacji 
aktywności artystycznych oraz boisko do rywaliza-
cji sportowej najmłodszych, natomiast w  Hronovie 
przygotowane zostaną 3 pokoje do zajęć oraz plac 
do wspólnej zabawy. Starannie wybrano tematy 
wspólnych spotkań z najmłodszymi, których celem 
ma być zaprezentowanie tradycji i  kultury kraju 
partnera. Efektem wspólnych działań będzie wzrost 
kontaktów transgranicznych oraz współpracy po-
między instytucjami po obu stronach granicy.

Stan: lipiec 2010 r.

W TRAKCIE REALIZACJI 
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Wspólne finansowanie:
Obaj partnerzy zabezpieczyli w  swoich bu-dżetach środki finansowe wynikające z zakre-su rzeczowego projektu. W celu zagwaranto-wania płynności finansowej obu partnerów zabezpieczono także środki na realizację pro-jektu wynikające z zasady refundacji. Miasto Kudowa Zdrój jako partner wiodący zapewni obsługę finansową i rozliczenie projektu. Pro-jekt przygotowany został od strony finanso-wej tak, aby był racjonalny. Środki finansowe po obu stronach granicy zaangażowane zo-staną w podobnym stopniu.

Wspólny personel:

Obaj partnerzy ustanowili grupy robocze, 

które będą realizowały projekt. Każda grupa 

ma swojego kierującego, który koordynuje jej 

pracę oraz prowadzi komunikację z  kierują-

cym grupą partnera. Członkowie grup dobra-

ni zostali w taki sposób, aby zapewnić całość 

realizacji projektu tzn. są wśród nich specjali-

ści dla poszczególnych etapów projektu: prac 

budowlanych, operacji finansowych, wyda-

rzeń kulturalnych i promocji.

Wspólna realizacja:
Wspólna realizacja projektu przebiegać 
będzie zgodnie z  harmonogramem i  pla-
nem finansowym opracowanym na wspól-
nych spotkaniach i zaakceptowanym przez 
rady obu miast. Program wydarzeń edu-
kacyjnych uzgodniony przez dyrektorów 
obu placówek przedszkolnych przewiduje 
realizację szeregu wspólnych imprez, skie-
rowanych przede wszystkim do najmłod-
szych mieszkańców polsko-czeskiego 
pogranicza. Realizację prac budowlanych 
każdy z partnerów przeprowadzi osobno.

Wspólne przygotowanie:

W  związku z  realizacją projektu powsta-
ła wspólna polsko-czeska grupa robocza, 
składająca się z  pracowników urzędów obu 
miast. Podczas 3 spotkań omówiono założe-
nia projektu i przygotowano wniosek aplika-
cyjny. Członkowie grupy roboczej wspólnie 
przygotowali harmonogram realizacji pro-
jektu oraz koncepcję transgranicznych dzia-
łań promocyjnych.
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