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	 Wartość	dofinansowania	z EFRR  . . . .  475.527,60	EUR 
 w tym:

Partner	wiodący:
Gmina Mieroszów. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  199.455,33 EUR

Partner	projektu:

Město Meziměstí (Miasto Meziměstí) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  276.072,27 EUR

Projekt obejmuje działania zmierzające do zagospoda-
rowania turystycznego pogranicza Broumovsko-Mie-
roszowskiego poprzez budowę ścieżek rowerowych 
po obu stronach granicy. Trasy stworzone zostaną 
od podstaw, łącząc się w obrębie miejscowości Nowe 
Siodło i  Viznov i  wpisując się w  sieć istniejących tras 
oraz stanowiąc główny szlak dojazdowy do atrakcji 
turystycznych regionu. W  ramach projektu po stro-
nie polskiej powstaną dwa odcinki: Golińsk – Nowe 
Siodło o  długości 1,7 km oraz Nowe Siodło – Viznov 
o długości 0,33 km wraz z miejscami do odpoczynku 
(ławki, wiata, tablice informacyjne). Po stronie czeskiej 
planowany jest odcinek o długości 1,5 km. Realizacja 
projektu stworzy szanse na wykorzystanie potencja-
łu turystycznego obszaru pogranicza Broumovsko-
Mieroszowskiego, a także wpłynie korzystnie na jego 
promocję.

Stan: lipiec 2010 r.

 

 



Wspólne finansowanie:
Każdy z  partnerów zapewnia finansowa-nie i  ponosi wydatki na realizację projektu 

po swojej stronie granicy. Operacje związane 
z  uzyskaniem zwrotu poniesionych wydat-ków będą przechodziły przez konto partnera 

wiodącego. Udział procentowy kosztów po-szczególnych partnerów w stosunku do cał-kowitych wydatków przewidzianych w  ra-mach projektu przedstawia się następująco:- Gmina Mieroszów – 41,95%,- Miasto Meziměstí – 58,05%.Strony ustaliły, że nakłady finansowe wykaza-ne we wniosku o  dofinansowanie związane 
z  przygotowaniem projektu poniesione zo-staną przez partnera wiodącego.

Wspólny personel:

W  celu realizacji projektu powołano zespół 

składający się z  przedstawicieli gmin Miero-

szów i  Meziměstí. Każdy z  członków zespo-

łu otrzymał zakres obowiązków w  ramach 

projektu. Pracownicy kontaktują się ze sobą 

na spotkaniach roboczych, a  także poprzez 

pocztę elektroniczną oraz telefonicznie. 

Wspólny personel porozumiewa się w języku 

polskim i czeskim.

Wspólna realizacja:
Koordynacja i odpowiedzialność za całość 
projektu spoczywać będzie na partnerze 
wiodącym. Partner wiodący będzie rów-
nież odpowiedzialny za wszelkie kontakty 
z  Instytucją Zarządzającą i  instytucjami 
wdrażającymi Program. W  trakcie przy-
gotowania projektu opracowany został 
wspólny plan działań oraz harmonogram 
spotkań zespołu roboczego. Przewidziane 
w  ramach planu działania są ze sobą ści-
śle powiązane pod względem czasowym 
i  merytorycznym. W  trakcie posiedzeń 
zespołu omawiane będą wszelkie kwestie 
związane z  realizacją inwestycji. Oprócz 
spotkań zespołu roboczego przewidziane 
są również wspólne wizyty w miejscach re-
alizacji inwestycji. Każdy z  partnerów bę-
dzie odpowiadać za prawidłową realizację 
harmonogramu rzeczowo-finansowego 
własnej części projektu i  informować 
się wzajemnie o  ewentualnych zagroże-
niach i  problemach. Ważnym elementem 
wspólnych prac będzie ścisła współpraca 
w zakresie realizacji zapisów umowy o do-
finansowanie oraz spełnienia wymogów 
dotyczących monitoringu.

Wspólne przygotowanie:

W  wyniku wspólnej inicjatywy ustalono, 
że  gminy Mieroszów i  Meziměstí przystąpią 
do współpracy w ramach projektu polegają-
cego na turystyczno-rekreacyjnym zagospo-
darowaniu pogranicza. W  tym celu powoła-
no zespół ds. projektu. Spotkania partnerów 
odbywały się wg ustalonego harmonogramu 
na przemian po obu stronach granicy. Miały 
one charakter roboczy; polegały na uzgad-
nianiu zakresu prac i  obowiązków partne-
rów. Wymieniane były również niezbędne 
dokumenty i  informacje. Ponadto partne-
rzy uczestniczyli wspólnie w  konsultacjach 
i  szkoleniach prowadzonych przez instytu-
cje zaangażowane we wdrażanie Programu. 
Kontakty pomiędzy partnerami odbywały się 
również drogą elektroniczną oraz telefonicz-
nie. Ze spotkań sporządzone zostały proto-
koły z listami obecności i fotodokumentacją. 
W  przyszłości charakter pracy zespołu nie 
ulegnie zmianie i  polegać będzie głównie 
na spotkaniach roboczych zgodnie z ustalo-
nym harmonogramem.
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