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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin Il cyklu szkoleniowego

»,Dolnoslaska Akademia Kadr”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady organizacyjne, zasady
uczestnictwa w cyklu szkoleniowym, zasady monitoringu uczestnikow szkolen oraz zasady rezygnacji
i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie pt. ,Dolnoslgska Akademia Kadr”, zwanego dalej Projektem.

Projekt jest wspodifinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administraciji
samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowe;.

Realizatorem Projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Wydziat Europejskiej
Wspolpracy Terytorialnej, z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 7, zwany dalej
Organizatorem.

§ 2. Stownik poje¢
Cykl szkoleniowy - oferta kursu jezyka angielskiego oraz szkolen tematycznych przygotowanych przez
Organizatora.
Kandydat - osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji w cyklu szkoleniowym.

Uczestnik - osoba biorgca udziat w cyklu szkoleniowym, otrzymuje taki status w momencie podpisania
wigzacej Umowy uczestnictwa w cyklu szkoleniowym z Organizatorem.

Zjazd — wyjazdowe spotkania Uczestnikéw cyklu szkoleniowego w celu nauki i podniesienia wiedzy,
odbywajace sie na terenie Dolnego Slaska w miejscach i czasie wyznaczonym przez Organizatora.
Zjazdy sa kilkudniowe, odbywajg sie zawsze w dniach roboczych.

Umowa uczestnictwa w cyklu szkoleniowym — umowa okre$lajgca prawa i obowigzki Organizatora
wzgledem Uczestnika cyklu szkoleniowego oraz Uczestnika wzgledem Organizatora.

§ 3. Warunki uczestnictwa w projekcie

Cykl szkoleniowy skierowany jest do pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa
dolnoslaskiego, zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju regionalnego i obstuge instrumentéw
wspierajgcych rozwéj regionalny oraz wdrazanie i obstuge funduszy zewnetrznych.

Kandydaci muszg jednoczesnie spetni¢ wszystkie ponizej wymienione warunki formalne:

pracowa¢ w jednostce samorzadu terytorialnego (urzedzie gminy wiejskiej lub miejsko-wiejskiej) na
terenie wojewodztwa dolnos$laskiego przez minimum 6 miesiecy;

by¢ zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
znac jezyk angielski na poziomie podstawowym lub $sredniozaawansowanym;

zgtaszac¢ z wiasnej inicjatywy cheé podwyzszenia lub dostosowania kwalifikaciji.
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10.
11.

Kandydaci do udziatu w cyklu szkoleniowym obowigzani sg dostarczy¢ w terminie, o ktérym mowa
w § 4 ust. 3 nastepujace dokumenty:

Formularz zgtoszeniowy (wzér do pobrania ze strony internetowej www.umwd.dolnyslask.pl/ewt);

Ankieta rekrutacyjna (wzor do pobrania ze strony internetowej www.umwd.dolnyslask.pl/ewt);

Zgoda kierownika jednostki na udziat w cyklu szkoleniowym (wzér do pobrania ze strony internetowe;j
www.umwd.dolnyslask.pl/ewt);

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez zaktad pracy, potwierdzajgce fakt zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez okres minimum 6 miesiecy (wzér do pobrania ze strony internetowej
www.umwd.dolnyslask.pl/ewt);

Kserokopia dowodu osobistego (obie strony) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata;

Kserokopia dokumentu okreslajacego zakres czynnosci potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata.

Kandydaci przed ziozeniem dokumentdow majg obowigzek zapoznaé¢ sie z trescig Regulaminu.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.umwd.dolnyslask.pl/ewt.

§ 4. Zasady rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osdb deklarujacych udziat w cyklu szkoleniowym.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

Rekrutacja prowadzona bedzie we Wroctawiu w siedzibie Wydziatu Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Nad procesem rekrutacii
sprawowac¢ kontrole bedzie Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele
Organizatora.

Informacja o doktadnym terminie rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.umwd.dolnyslask.pl/ewt.

Rekrutacja bedzie trwata do zamkniecia terminu zgtoszen lub uzyskania 200 kompletnych zgtoszen
przed zakonczeniem okresu rekrutacji.

Zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Organizatora. Zgtoszenia mozna sktadac za
posrednictwem poczty na adres podany w momencie rozpoczecia rekrutacji na stronie internetowej
www.umwd.dolnyslask.pl/ewt.

Za termin dokonania zgtoszenia uwazana bedzie data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa DolnoS$lgskiego prawidiowo wypetnionych dokumentdéw, o ktérych mowa w § 3. ust. 3
Regulaminu.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Kandydatow podejmuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
kolejnosci zgtoszen, przy uwzglednieniu procedury okreslonej w § 4 ust. 9 Regulaminu. Od decyzji
wydanej przez Komisje Rekrutacyjng nie ma odwotania.

Zgtoszenia niekompletne lub niewlasciwie wypetnione nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji.
Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

Ocena formalna otrzymanych zgtoszen.

Ocena zasadnosci udziatu w projekcie na podstawie Ankiety rekrutacyjnej.

Test rekrutacyjny, ktérego celem bedzie okreslenie poziomu znajomosci jezyka angielskiego. O terminie
i miejscu przeprowadzenia testu Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowa.

Selekcja kandydatéw i podziat na grupy.

Wyniki rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej www.umwd.dolnyslask.pl/ewt.

W procesie rekrutacji ustalona zostanie lista rezerwowa.
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12.

13.

14.

15.

Osoby z listy rezerwowej zostang witgczone do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym w przypadku
rezygnacji lub niedopetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Wigczenie do
uczestnictwa mozliwe jest w przypadku, jezeli odbyto sie nie wiecej jak 12 dni szkoleniowych.

Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym, zostang podzieleni na
szescioosobowe grupy.

Informacja o zakwalifikowaniu do cyklu szkoleniowego zostanie przekazana Kandydatom drogg
mailowg. Zaproszeni do udzialu Kandydaci obowigzani sg zgtosi¢ sie osobiscie do siedziby
Organizatora w terminie okreslonym w przestanej informacji o wynikach rekrutacji, celem podpisania
Umowy uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.

Jezeli Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w cyklu szkoleniowym, nie zgtosi sie w celu
podpisania Umowy uczestnictwa w cyklu szkoleniowym w terminie o ktérym mowa w § 4. ust. 14
Regulaminu, zostaje skreslony z listy oséb zakwalifikowanych, na jego miejsce przyjeta zostanie
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe.

§ 5. Organizacja kurséw
Miejsce i terminy szkoleh dla poszczegdlnych grup zostang przekazane Uczestnikom do dnia
podpisania Umowy uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.
Maksymalng liczbe uczestnikow Il cyklu szkoleniowego ustala sie na fgcznym poziomie 97 oséb.
Planuje sie przeprowadzenie Il cyklu szkoleniowego w terminie: czerwiec 2010 — czerwiec 2011.
Cykl szkoleniowy sktada sie z:
140 godzin kursu jezyka angielskiego (realizowanego podczas czterech pieciodniowych zjazdéw).

70 godzin szkolen tematycznych (realizowanych podczas pieciu dwudniowych zjazdow) z zakresu
zagadnien dotyczacych: pracy z arkuszem kalkulacyjnym, zarzgdzania projektem unijnym,
autoprezentacji, Public Relations, zarzadzania czasem, protokotu dyplomatycznego, prawa zamowien
publicznych.

Kurs jezykowy oraz szkolenia tematyczne beda sie odbywaé w dni robocze na terenie Dolnego Slaska
W miejscu i terminie wskazanym przez Organizatora.

Kazdy Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach tematycznych oraz w kursie
jezykowym.

Uczestnikiem |l cyklu szkoleniowego nie moze zosta¢ osoba, ktéra ukohczyta | cykl szkoleniowy
w ramach ,Dolnos$lgskiej Akademii Kadr”.

Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe i promocyjne, zakwaterowanie i wyzywienie podczas cyklu
szkoleniowego.

Organizator nie pokrywa kosztow dojazdu Uczestnikow do miejsca zjazdu.

§ 6. Zasady uczestnictwa w cyklu szkoleniowym
Uczestnik cyklu szkoleniowego zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, co bedzie
potwierdzane kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecno$ci.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na wiecej niz 20% zaje¢ powoduje skreslenie z listy Uczestnikdw.

Uczestnik zobowigzany do informowania kadry Projektu o kazdej nieobecnosci najpdzniej na dwa dni
robocze przed terminem kursu jezykowego lub szkolenia tematycznego oraz informowania na biezaco
0 ewentualnych problemach zwigzanych z udziatem w Projekcie.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach moga byc¢: kserokopia karty leczenia
szpitalnego i/lub zwolnienia lekarskiego (ZUS ZLA), kserokopia polecenia wyjazdu stuzbowego,
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pisemne wyjadnienie nieobecnosci lub inny stosowny dokument potwierdzajacy wystgpienie
okreslonych okolicznosci.

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik obowigzany jest do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedgacego przedmiotem opuszczonych zajec.

6. Uczestnik obowigzany jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajgcych zakres zdobytej
wiedzy, a takze w egzaminie sprawdzajacym stopien opanowania jezyka angielskiego.

7. Podstawg do uzyskania przez Uczestnika zaswiadczenia o uczestnictwie w cyklu szkoleniowym jest
pozytywny wynik egzaminu kohcowego oraz uczestnictwo w zajeciach.

8. Uczestnik biorac udziat w cyklu szkoleniowym potwierdza, ze wyraza zgode w uczestnictwie na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 7. Zasady monitoringu uczestnikéw szkolen

Uczestnik cyklu szkoleniowego obowigzany jest do wypetnienia ankiet, formularzy i innych dokumentéw
przedstawianych przez Organizatora w trakcie trwania projektu oraz po jego zakonczeniu.

§ 8. Zasady rezygnaciji i wykluczenia z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik projektu zobowigzuje
sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty
elektronicznej do Organizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.

2. W przypadku rezygnacji ze wzgledu na stan zdrowia lub z powodu innego zdarzenia losowego
uniemozliwiajacego dalszy udziat w cyklu szkoleniowym, na ktére Uczestnik nie ma wptywu, Uczestnik
obowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnac;ji.

3. Rezygnacja Uczestnika z udzialu w cyklu szkoleniowym, bez odpowiedniego udokumentowania
przyczyny badz wykluczenie z uczestnictwa w projekcie jest podstawg do zastosowania sankcji i kar
opisanych w Umowie uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.

4. Na miejsce osoby rezygnujacej ze szkolenia zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej
z uwzglednieniem zapiséw § 4 ust. 11.

5. W przypadku, gdy lista rezerwowa zostanie wyczerpana, osoba rezygnujaca ze szkolenia zobowigzana
jest do zapewnienia na swoje miejsce osoby w zastepstwie, ktéra spetnia wymogi okreslone w § 3.

6. Nie zastosowanie sie do niniejszego Regulaminu skutkuje skresleniem z listy Uczestnikéw cyklu
szkoleniowego.

7. W przypadku odpowiednio usprawiedliwionej rezygnacji z udziatu w projekcie lub jego czesci Uczestnik
zobowigzuje sie do zwrotu ksigzek wchodzgcych w sktad ,biblioteczki urzednika” oraz materiatéw do
nauki jezyka angielskiego tj. podrecznika z ptyta/ami oraz zeszytu ¢wiczen.

§ 9. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych warunkéw bez uprzedzania.
2. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego.



